
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

แผนพฒันาการจดัการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 

พ.ศ. 2562 - 2566 

 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563 

วทิยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
อาชีวศึกษาจังหวดัสงขลา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 
 

 

 

 บทน ำ 
 
 
 

 
 ตรำสัญลักษณ์ 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

 

 วิสัยทัศนส์ ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
“ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ เป็นองค์กรที่ผลิตและพัฒนำก ำลังคนอย่ำงมีคุณภำพเพ่ือ

ตอบสนองควำมต้องกำรก ำลังคนของประเทศและภำคเอกชน” 

 

  พันธกิจ 
1.  1.  จัดและส่งเสริมและพัฒนำกำรอำชีวศึกษำและกำรอบรมวิชำชีพให้มีคุณภำพและได้มำตรฐำน 
2.  2.  ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนก ำลังคนสำยอำชีพสู่สำกล 
3.  3.  ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำสำยอำชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภำค และเป็นธรรม 
4.  4.  เป็นแกนกลำงในกำรจัดอำชีวศึกษำและอบรมวิชำชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ

ประเทศ 
5.  5.  สร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือให้ทุกภำคส่วนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ และ

กำรฝึกอบรมวิชำชีพ 
6.  6.  วิจัย สร้ำงนวัตกรรม จัดกำรองค์ควำมรู้เพื่อกำรพัฒนำอำชีพ และคุณภำพชีวิตของประชำชน 

7.  7.  ส่งเสริม/พัฒนำ ครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำเพ่ือควำมเป็นเลิศ มั่นคง และก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 

 ยุทธศำสตร์  
 1.  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 2.  กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำเพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 3.  กำรพัฒนำศักยภำพก ำลังคนด้ำนกำรอำชีวศึกษำให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับควำมต้องกำรใน
กำรพัฒนำประเทศ 
 4.  กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมในด้ำนกำรอำชีวศึกษำ 
 5.  กำรจัดกำรอำชีวศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
 6.  กำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

 



 
 

ค ำน ำ 

 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2551  มาตรา 4 ให้ความหมาย “การอาชีวศึกษา”ว่า กระบวน
การศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนในด้าน  วิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี  
กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยงานประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2561  ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด
ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาประกาศ
ก าหนด  ประกอบด้วย  3  มาตรฐาน  9  ประเด็นการประเมิน  พร้อมทั้งให้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองพร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก าหับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปีการศึ กษาและ
ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก าหับดูแลสถานศึกษา  มีหน้าที่ในการให้ค าปรึกษา  ช่วยเหลือและ
แนะน าสถานศึกษา  เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  ได้ปรับปรุงและทบทวนแนวทางในการจัดท า แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา พ.ศ. 2562-2566 ฉบับปรับปรุง ตามข้ันตอนดังนี ้

ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา,กิจกรรม 8 กลุ่ม 
ขั้นตอนที่ 2 จัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการของแต่ละกลุ่ม 
ขั้นตอนที่ 3 รวบรวมข้อมูลของแต่ละกลุ่ม ร่วมก าหนด ปณิธาน ค่านิยมองค์กร วัฒนธรรมองค์กร  
      อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
ขั้นตอนที่ 4 น าเสนอผู้อ านวยการ พิจารณา 
ขั้นตอนที่ 5 น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ขั้นตอนที่ 6 ประกาศใช้น าสู่การปฏิบัติ 

 การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  พ.ศ. 2562-2566  ฉบับปรับปรุงในครั้งนี้ได้รับ
ความร่วมมือและการมีส่วนร่วม  ของคณะกรรมการสถานศึกษา  สมาคมศิษย์เก่า  ผู้บริหาร  ครู  บุคลากร
ทางการศึกษา  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  พ.ศ. 2562-2566  จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  จึงขอขอบคุณไว้  ณ  โอกาสนี้ 

 
        วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 



 
 

ค ำช้ีแจง 
 

กฎกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาประกาศก าหนด  ซึ่งน ามา
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา   ซึ่งวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาได้ก าหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประกอบด้วย 4  มาตรฐาน  13  ประเด็นประเมิน  และได้น ามาเป็นแนวทางใน
การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  พ.ศ.  2562-2566   

การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  พ.ศ.  2562-2566  ซึ่งเป็นทิศทางและแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งผู้บริหาร  ครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียนนักศึกษา  
คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชน  สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับรู้และเข้าทิศทางและ
แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  การ
ก าหนดแผนงาน  โครงการ  และกิจกรรมให้บรรลุเป้าประสงค์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  โดยมีกระบวนการในการจัดท าโดย
ใช้หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  ดังนี้  1) ศึกษาและวิเคราะห์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานการ
ประเมินรับรองมาตรฐานด้านอาชีวศึกษา ภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก  (APACC)   2) วิเคราะห์สภาพการณ์ของสถานศึกษา 
(SWOT)  3) จัดท าร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  พ.ศ.  2562-2566  4) เสนอร่างต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณา  และได้มีมติเห็นชอบในการประชุม  ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่  26  กันยายน  2561  4) 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  พ.ศ.  2562-2566  ประกาศใช้และน าไปสู่การปฏิบัติ  5) จัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  2562 

ผลการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  พ.ศ.  2562-2566  ฉบับปรับปรุง ภายใต้วิสัยทัศน์  
“มุ่งจัดการศึกษาวิชาชีพด้วยเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ ตามความต้องการของตลาดแรงงาน” 
ประกอบด้วย 8  พันธกิจ  22  กลยุทธ์  ซึ่งมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพผู้เรียน  ครูและบุคลากร  หลักสูตร  
กระบวนการเรียนการสอน  ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  แหล่งเรียนรู้  การบริหารจัดการ  การบริการวิชาการและวิชาชีพ  
ให้ได้มาตรฐานสากล รวมทั้งยกระรับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  และมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  



สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
ค าน า  
ค าชี้แจง  
ส่วนที่ 1  ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา  

ข้อมูลวิทยาลัยฯ 1 
ข้อมูลบุคลากร 10 
ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา 14 
ข้อมูลหลักสูตรการเรียนการสอน 19 
ข้อมูลด้านอาคารและสถานที่ 20 
ข้อมูลงบประมาณและการเงิน 29 

ส่วนที่ 2  มาตรฐานของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 31 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 33 
มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 36 
มาตรฐานที่ 4  การช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียน 38 

ส่วนที่ 3  ทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
วิสัยทัศน์ (Vision)/พันธกิจ (Mision) 40 
เป้าประสงค์/ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategy) 41 
พันธกิจ  กลยุทธ์   แผนงาน  โครงการ  ตัวชี้วัด 42 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 54 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เร่ือง หน้า 
เอกสารอ้างอิง  
     1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาวิทยาลัย  
         อาชีวศึกษาสงขลา 

 

     2)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า  
          แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2562- 2566  
          และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 

 

    3)  รายงานการประชุมรองผู้อ านวยการ หัวหน้าแผนกวิชา หัวหน้างาน 
         ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ 

 

    4)  สรุปข้อมูลการประชุมเชิงปฏิบัติติการ การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
         ของสถานศึกษา พ.ศ. 2562- 2566 

 

    5)  รายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย  
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1 
 

สว่นท่ี 1  

ขอ้มลูปัจจบุนัของสถานศึกษา 

 ประวัติความเป็นมาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จัดตั้งขึ้นบนเนื้อที่ราชพัสดุ จ านวน 7 ไร่ 6.8 ตารางวา และในปี พ.ศ. 

2518 ได้ขอใช้ที่ดินของการรถไฟแห่งประเทศไทย เพ่ิมอีกจ านวน 4 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา รวมเนื้อที่ทั้งหมด 
11 ไร่ 1 งาน 56.8 ตารางวา เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2481 มีชื่อว่า “โรงเรียน ช่างตัดเย็บเสื้อผ้าสงขลา” 
สังกัดกรมวิชาการ กระทรวงธรรมการ โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นประถมปีที่ 4 เข้าเรียนวิชาแผนกช่างเย็บ
เสื้อผ้า แผนกช่างทอผ้า ส่วนสถานที่เรียนต้องแยกกันเรียน คือ แผนกช่างเย็บเสื้อผ้าใช้อาคารชั้นล่างของ
บ้านพักศึกษาธิการจังหวัดเป็นสถานที่เรียน (บริเวณวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสงขลาในปัจจุบัน) 
  พ.ศ. 2482 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 1 หลัง และโรงฝึกงานทอผ้า 1 ห้อง ในที่ดินซึ่งเป็น
ที่ตั้งอยู่ปัจจุบัน แล้วย้ายสถานที่เรียนทั้งสองแผนกมาอยู่รวมกันพ.ศ. 2483 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร
เรียน 1 หลัง และโรงฝึกงานทอผ้า 1 หลัง 

พ.ศ. 2490 ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนการช่างสตรีสงขลา” สังกัดกองโรงเรียนการช่าง  กรม
อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนแผนกการช่างสตรีเพียงแผนกเดียว และเรียกชื่อระดับชั้นว่า มัธยม
อาชีวศึกษาตอนต้น รับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 เข้าเรียน   

พ.ศ. 2492 ขยายหลักสูตรออกเป็น 2 ระดับ คือ ระดับมัธยมอาชีวศึกษาตอนต้น หลักสูตร 2 ปี และ
ระดับมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย หลักสูตร 3 ปี โดยรับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา  ปีที่ 3 หรือ
เทียบเท่าเข้าเรียน รวม 5 ปี เทียบเท่าหลักสูตรประโยคมัธยมศึกษา 

พ.ศ. 2499 ขยายหลักสูตรขึ้นสูงอีก 3 ปี โดยเปิดสอนระดับอาชีวศึกษาชั้นสูง รับผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าเข้าเรียนและยกเลิกหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

พ.ศ. 2504 ได้ปรับเปลี่ยนหลักสูตรตามแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2503 เป็นหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายอาชีพ รับผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปีที่ 6 หรือเทียบเท่า เข้าเรียนหลักสูตร 3 ปี 

พ.ศ. 2507 ได้เข้าร่วมโครงการปรับปรุงสถานศึกษาของกรมอาชีวศึกษาด้วยความร่วมมือจากองค์การ
ยูนิเซฟ โดยให้ความช่วยเหลือในการแก้ไขปรับปรุงหลักสูตรอบรมครูสอนวิชาต่าง ๆ รวมทั้งให้การสนับสนุน
อุปกรณ์การเรียนการสอน และเปิดสอนใน 4 แผนกวิชา คือ (1) แผนกผ้าและการตัดเย็บ (2) แผนกอาหารและ
โภชนาการ (3) แผนกคหกรรมศาสตร์ และ (4) แผนกศิลปหัตถกรรม 

พ.ศ. 2508 เริ่มรับนักเรียนชายเข้ามาเรียน 
พ.ศ. 2516 เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น โรงเรียนอาชีวศึกษาสงขลา  
พ.ศ. 2518 ได้มีการขอใช้ที่ดินของการรถไฟแห่งประเทศไทยเพิ่มอีก จ านวน 4 ไร่ 1 งาน 50 ตารางวา 

รวมเนื้อที่ทั้งหมด 11 ไร่ 1 งาน 56.8 ตารางวา  
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 พ.ศ. 2519 การจัดการศึกษาใช้หลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ประเภทวิชาคหกรรมศาสตร์                
รับผู้ส าเร็จการศึกษาต่อจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ เข้าเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ
ชั้นสูง และยกฐานะเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา วิทยาเขต 2 โดยรวมกับโรงเรียนเทคนิคสงขลา ซึ่งเป็น
วิทยาเขต 1  

พ.ศ. 2521 เปิดสอนแผนกวิชาพาณิชยการ  
พ.ศ. 2522 แยกจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา วิทยาเขต 2 มาเป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา และ

รับโอนนักเรียนแผนกวิชาพาณิชยการจากโรงเรียนเทคนิคสงขลา วิทยาเขต 1  
พ.ศ. 2525 เปิดแผนกวิชาศิลปประยุกต์ โดยรับนักเรียนเข้าเรียนในปีการศึกษา 2527 
พ.ศ. 2527 เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 4 สาขาวิชา คือ (1) สาขาวิชา  

คหกรรมศาสตร์ทั่วไป (2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ (3) สาขาวิชาธุรกิจบริการ และ (4) สาขาวิชาการบัญชี  
 พ.ศ. 2526-2532 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียน 4 ชั้น จ านวน 3 หลัง คือ อาคารเรียน
ส าหรับนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคหกรรม แผนกวิชาอาหารและโภชนาการ แผนกผ้าและเครื่องแต่งกาย 
ปัจจุบันคือ อาคารเรียน 2 , 3 และอาคารเรียน 4 
 พ.ศ. 2530 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างหอประชุมเฉลิมพระเกียรติและอาคารเรียน 6 
พ.ศ. 2530-2532 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารอ านวยการ 
 พ.ศ. 2533 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครูแบบแฟลต 4 ชั้น 14 หน่วย จ านวน 1 หลัง 
 พ.ศ. 2537 ได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักคนงานภารโรงแบบแฟลต 4 ชั้น 14 หน่วย จ านวน 1 
หลัง และได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์ 
 พ.ศ. 2538 ได้รับงบประมาณพัฒนาสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคประชาธิปัตย์ จ านวน 400,00 
บาท ก่อสร้างศาลาที่พักผู้ปกครอง จ านวน 1 หลัง ซึ่งปัจจุบันได้ท าการรื้อถอนเพ่ือสร้าง อาคาร ปฏิบัติการ
เอนกประสงค์พร้อมครุภัณฑ์ (อาคารการโรงแรม) รวมถึงในปีดังกล่าวได้ท าการ เปิดสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สาขาวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวและระบบทวิภาคี กลุ่มวิชา การโรงแรม และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ภาคสมทบ สาขาวิชาการบัญชี 
 พ.ศ. 2539 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนพร้อมกับได้รับงบประมาณก่อสร้างบ้านพักครู แบบ
แฟลต 4 ชั้น 14 หน่วย จ านวน 1 หลัง งบประมาณทั้งสิ้น 5,695,000 บาท ต่อมาได้รับงบประมาณเพ่ือใช้ใน
การก่อสร้างอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ 6 ชั้น จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 28,800,000 บาท ปัจจุบัน
คือ อาคารเรียน ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ สิงหนคร (รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร) พร้อมกันนี้ได้ท า
การเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ภาคสมทบ สาขาวิชาการตลาด 
 พ.ศ. 2540 ได้รับงบประมาณก่อสร้างศูนย์วิทยบริการ จ านวน 8,090,000 บาท ปัจจุบันคือ อาคาร
เรียน ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการสิงหนคร (รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร) 
พ.ศ. 2541 ได้เปิดวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา สาขาสิงหนคร (รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร) เป็นวิทยาเขต 2 ขึ้น
ที่ต าบลม่วงงาม อ าเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา โดยได้รับบริจาคที่ดินจาก ดร.รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร 
จ านวน 25 ไร่ และได้จัดซื้อเพ่ิมอีกจ านวน 1 ไร่ 3 งาน 36 ตารางวา รวมทั้งสิ้น 26 ไร่ 3 งาน 36 ตารางวา 
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  พ.ศ. 2547 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ 88 ปี รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร โดยได้รับ
งบประมาณ 19,790,000 บาท ปัจจุบันคือ อาคารเรียน ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ สิงหนคร (รัตน์ 
ประธานราษฎร์นิกร) 
 พ.ศ. 2550 ได้รับอาคารจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่ก่อสร้างโดยมูลนิธิรัตน์ ประธานราษฎร์นิกร โดยมีมูลค่า
การก่อสร้าง จ านวน 815,000 บาท ซึ่งปัจจุบันคือ อาคารเรียน ณ วิทยาลัยเทคโนโลยี และการจัดการ            
สิงหนคร (รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร) 

พ.ศ. 2551 ได้รับงบประมาณจ านวน 6,392,201.09 บาท ส าหรับใช้ในการก่อสร้างอาคารเรียน 70 ปี  
 พ.ศ. 2552 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา สาขาสิงหนคร (รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร) ได้แยกตัว               
เป็นวิทยาลัยจัดตั้งใหม่ โดยใช้ชื่อ วิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการสิงหนคร (รัตน์ ประธานราษฎร์นิกร)            
โดยมีผู้อ านวยการคนแรก คือ นายสุรพล เอ่ียมส าอางค์ 

พ.ศ. 2553 ได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการเอนกประสงค์พร้อมครุภัณฑ์ (อาคาร
ปฏิบัติการโรงแรม) โดยได้รับงบประมาณท้ังสิ้น จ านวน 25,000,000 บาท 

พ.ศ. 2557 ได้รับเงินก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยบริการ (อาคารเรียน 7) พ้ืนที่ใช้สอย 1,088 ตารางเมตร 
พร้อมครุภัณฑ์ เป็นเงินจ านวน 9,094,000 บาท  

พ.ศ. 2558 ได้ท าการก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยบริการ (อาคารเรียน 1 ) พ้ืนที่ใช้สอย 1,152 ตาราง
เมตร พร้อมครุภัณฑ์ เป็นเงินจ านวน 9,990,000 บาท ด้วยเงินรายได้สถานศึกษา 

 ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ปีการศึกษา 2561 - 2562) 
ด้านสถานศึกษา 
 1.  รางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประเภทอาชีวศึกษา สถานศึกษา ขนาดใหญ่ 5 สมัย 

(ปีการศึกษา 2543, 2548, 2552, 2556และ 2560) 
 2.  โล่ทองค ารางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 3 สมัย ใน 10 ปี (ปีการศึกษา 2543, 

2548,2552) 
 3.  โล่รางวัชนะเลิศ ระดับสถาบันการศึกษา จากการประกวดแกะสลักผัก-ผลไม้ ฯ ครั้งที่ 21  

“เฉลิมพระเกียรติมหามงคล บรมราชาภิเษก เอกอัครมหาวชิราลงกรณ์” จากการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
4.  รางวัลเหรียญทองในการประเมินและรับรองคุณภาพสถานศึกษา ด้านการอาชีวศึกษา  

ระดับภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก APACC  
  5.  รางวัลศูนย์บ่มเพาะ ระดับ 5 ดาว การประเมินศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจสถานศึกษา 
ระดับชาติ 6 สมัย (ประจ าปีการศึกษา 2556,2557,2558,2559,2560,และ2561) 
  6. โล่ประกาศเกียรติคุณ  ผลงานส่งเสริมการออมสูงสุด เนื่องใน”วันออมแห่งชาติ ประจ าปี 
2562” จากกระทรวงการคลัง 
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  7.  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ได้รับคัดเลือกให้เป็น “สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา
ต้นแบบ”ในการประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้และจัดแสดงผลงานการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม
อาชีวศึกษา ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 

8. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ที่ได้รับเกียรติบัตร “ผู้ท าคุณประโยชน์ต่อเยาวชนและสังคม”  
เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี 2562 จัดโดย อบจ. สงขลา ร่วมกับสมาคมเยาวชนจังหวัดสงขลา  
ณ หอประชุม 100 ปี เปรม ติณสูลานนท์ อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

9. โล่รางวัล“สถาบันอาชีวศึกษาประชาธิปไตยต้นแบบภาครัฐ” จาก คณะกรรมการโครงการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

10. ประกาศเกียรติคุณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา เป็นสถาบันการศึกษาที่มีคุณูปการอย่างยิ่ง 
ต่อการร่วมผลิตครูวิชาชีพกับมหาวิทยาลัย จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 

ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.  นายสราวุธ จินดาเพ็ชร ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ ได้เข้ารับพระราชทาน 

โล่ รางวัล “ครูวิทยาศาสตร์ดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา ประจ าปีพุทธศักราช 2562” จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในงานประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 45 (วทท 45)  

2.  นายสราวุธ จินดาเพ็ชร ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ช านาญการ ได้รับรางวัล “เครื่องหมาย 
เชิดชูเกียรติ คุรุสดุดี” ประจ าปี 2561 เนื่องในวันครู ครั้งที่ 63 พ.ศ. 2562 ณ หอประชุมคุรุสภา ส านักงานคุรุ
สภา กรุงเทพมหานคร 
  3. นางอมรรัตน์ จันวัฒนะ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ ครูสุรีวดี อินสุวรรโณ หัวหน้า
ภาควิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และครูเพลินใจ แก้วเขียว หัวหน้าภาควิชาการเลขานุการและการจัดการ
ส านักงาน เข้ารับประกาศเกียรติคุณ “บุคคลผู้มีบุคลิกภาพงามอย่างไทยและแต่งกายผ้าไทยสวยงาม”  
ภายใต้โครงการย้อนรอยผ้าศรีวิชัยและผ้าทอเกาะยอสงขลา ประจ าปี 2562 จัดโดยจังหวัดสงขลาร่วมกับ
ส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา ณ โรงแรมกรีนเวิลด์พาเลช สงขลา 

ด้านนักเรียน นักศึกษา 
  1. นางสาวเมจิ ชัยชนะ นักศึกษาสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  
ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง สมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง สถานศึกษาขนาดใหญ่ ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2561 

2. นางสาวกุลณัฐ พรหมมณี นักศึกษาระดับชั้น ปวส. 2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ที่ได้รับ 
รางวัลชนะเลิศ โครงการการออกแบบอินโฟกราฟิกส์ ส าหรับผู้เรียนศตวรรษที่ 20 ในงานนิทรรศการคณะ
บริหารธุรกิจและสืบสานวัฒนธรรมครั้งที่ 10 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
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  3.  นางสาวศิริรัชต์ ยงประเดิม นักเรียนระดับชั้น ปวช.2/1 สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ 
ได้รับโล่และเกียรติบัตร รางวัลชนะเลิศ กีฬาเทควันโด หญิง รุ่นอายุ 15 -18 ปี จากการแข่งขันกีฬาเทควันโด
ชิงชนะเลิศแห่งจังหวัดสงขลา ประจ าปี 2562 SPORT HER O จัดโดยสมาคมกีฬาแห่งจังหวัดสงขลา 

4. นางสาวพัณณิตา แก้วบุตร ปวช. 1/1 สาขาวิชาการบัญชี ได้รับรางวัล รางวัลผู้มีความ 
ประพฤติดี ปฏิบัติติตนตามหลักค่านิยม 12 ประการ จากส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดสงขลา 

5. นักเรียน นักศึกษา ได้รับรางวัล รางวัลเด็กดีศรีสงขลา เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
พุทธศักราช 2562 ดังนี้ 

1.  นางสาวปุ้ย จันฑโฆษ ปวช. 3/1 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
2.  นางสาวฝนทิวา ไชยา ปวส.1/2สาขาวิชาการบัญชี  
3.  นายกฤษฎา เริ่มสกุล ปวส.1/2 สาขาวิชาการตลาด 

6. นางสาวจุฑารัตน์ อินทรคช นักศึกษาภาควิชาการตลาด  ได้รับเกียรติบัตร เยาวชนดีเด่น 
แห่งชาติ ประจ าจังหวัดสงขลา เนื่องในวันเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี 2562 จัดโดย อบจ. สงขลา ร่วมกับ
สมาคมเยาวชนจังหวัดสงขลา ณ หอประชุม 100 ปี เปรม ติณสูลานนท์ อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา 

7. นักศึกษาวิชาทหารหญิง อธิชา บัวงาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ที่ได้รับเกียรติบัตร 
ผู้ที่มีลักษณะผู้น าทหารดีเด่นและมีความประพฤติเรียบร้อย มีความเสียสละ สมควรยกย่องให้เป็นเยาวชน
ตัวอย่างที่ดีของชาติ โดยผู้บัญชาการศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

8. นักศึกษาวิชาทหารหญิง อธิชา บัวงาม วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ที่ได้รับเกียรติบัตร 
ผู้ที่มีลักษณะผู้น าทหารดีเด่นและมีความประพฤติเรียบร้อย มีความเสียสละ สมควรยกย่องให้เป็นเยาวชน
ตัวอย่างที่ดีของชาติ โดยผู้บัญชาการศูนย์ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 

9. ครูพูนศักดิ์ ดีมาก ผู้ควบคุมลูกเสือ เนตรนารี และตัวแทนลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ  
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 หมู่ลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมกองวิชาการ ฝ่ายกิจกรรมวิชาการลูกเสือ                
ในงานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ อาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 20 ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อ าเภอศรีราชา 
จังหวัดชลบุรี 
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 สัญลักษณ์ประจ าวทิยาลัย 

 

  ตราประจ าวิทยาลยัฯ   สิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ าวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  สีประจ าวิทยาลัยฯ   ดอกไม้ประจ าวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

สีม่วง 

สีขาว 
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  เพลงมาร์ชประจ าวิทยาลัยฯ 

   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา คือแหล่งวิชาพัฒนาผองอาชีพชน 
เราเปี่ยมด้วยคุณธรรม ยึดมั่นในใจตน น าวิทยานั้นมาฝึกฝนแก่นักศึกษา 
สีม่วงขาวเด่น ตระหง่านเห็นนั้นคือธงเรา สีงามเพริดเพรา 
ปรากฏชัดประกาศศักดา ที่หนึ่งไม่รองใคร ยิ่งใหญ่ในสงขลา 
หล่อหลอมปัญญาด้วยวิชาการดังเด่นดี 
เขตรั้วของเราม่วง ขาว เพริศพราว วับวาวศักดิ์ศรี เป็นที่รวม 
ความรักและสามัคคี ผองเราล้วนมีระเบียบวินัย พากเพียร ร่ าเรียนเสาะหา 
หลากมวลวิชาชีพมั่นไว้ กิจการงานยากเย็นไม่เคยท้อใจ 
ด้วยหวังวาดไกล ชีพไซร้หนทางโรจน์เรือง 

*  นามวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา กระเดื่อง พวกเราทุกคน 
ตั้งสัจจา จะใช้วิชาช่วยพัฒนาบ้านเมือง จะเฝ้าผดุงชาติ ศาสนาให้ 
งามประเทือง เจริญรุ่งเรืองสมที่เป็นเมืองทอง 
จะขอเทิดทูนองค์จักรี สยามบดี พระร่มเกล้าเราผอง ไม่ขอลืม 
สถาบันที่เรายกย่อง เหล่าอาชีวสงขลาทั้งผองขอจารึกคุณ 

(ซ้ า* จนจบ) 

  ที่ตั้งและชอ่งทางการติดตอ่ 
 

ชื่อสถานศึกษาภาษาไทย   วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
ชื่อสถานศึกษาภาษาอังกฤษ   Songkhla Vocational College 
ที่ตั้งสถานศึกษา   74 ถนนรามวิถี  ต าบลบ่อยาง อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000 
โทรศัพท์   074-311202, 074-313080 
โทรสาร   074-313512 
เว็บไซด์   www.songkhlavc.ac.th 
อีเมล์   songkhla03@vec.mail.go.th 

 

 
 
 
 

 

 



 
 

8 
 

 

  แผนผังสถานศึกษา 
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 แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

  

 

 
 

ฝ่ายบรหิาร

ทรพัยากร 

ฝ่ายแผนงาน 

และความร่วมมือ 

ฝ่ายพฒันากจิการ 

นกัเรยีน นกัศกึษา 
ฝ่ายวิชาการ 

 งานบริหารงานทัว่ไป 
  งานวางแผนและ 

     งบประมาณ 

  งานกิจกรรม 

    นกัเรียน นกัศึกษา 

  งานพฒันาหลกัสูตร   

     การเรียนการสอน 

 งานอาคารและสถานที ่
  งานศูนยข์อ้มูล      

     สารสนเทศฯ 

 
 งานปกครอง 

  งานการเรียนการสอน   

    ทวภิาคี 

 งานประชาสมัพนัธ ์

  งานสง่เสริมผลิตผล   

    การคา้และการประกอบ   

    ธุรกิจ 

 
 งานสวสัดิการ 

    นกัเรียน นกัศึกษา 

 

 งานหอ้งสมุด 

 งานทะเบียน 

  งานประกนัคณุภาพ    

    และมาตรฐาน     

    การศึกษา 

 

 งานครูทีป่รึกษา 

 
 งานวดัผลและ 

     ประเมินผล 

 งานการเงิน 

  งานวจิยัพฒันา 

    นวตักรรม 

    และส่ิงประดิษฐ ์

  งานวจิยัพฒันา 

    นวตักรรม 

    และส่ิงประดิษฐ ์

 
 งานส่ือการเรียน 

     การสอน 

 งานบญัชี 
  งานความรว่มมือ    

     ต่างประเทศ 

  งานแนะแนว     

    การศึกษาตอ่ 

 
 ภาควิชา 9 ภาควิชา 

 งานพสัดุ 
 

 
  งานโครงการพิเศษ   

    และบริการชุมชน 

  

 งานบุคลากร 
 

 
 

 
 
 ภาควชิาการบญัชี 

 
 ภาควชิาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ 

 
 ภาควชิาการตลาด 

  ภาควชิาการ

เลขานุการ 

 
  ภาควชิาการโรงแรม

และการทอ่งเที่ยว 

  ภาควชิาศิลปกรรม 

 

   ภาควชิาอาหารและ  

   โภชนาการ 

 
  ภาควชิาเทคโนโลยี

ความงาม 

  ภาควชิาคหกรรม

ศาสตร ์

 
 

คณะกรรมการ 

บริหารสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการวิทยาลัย คณะกรรมการสถานศึกษา 
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 ข้อมูลด้านบุคลากร    

 ในปีงบประมาณ 2562 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มีบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามรายละเอียดในตารางดังนี้ 

ตารางแสดง ข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา จ าแนกตามสถานภาพในการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ สถานภาพในการปฏิบัติงาน จ านวน (คน) 
1 ผู้อ านวยการ 1 
2 รองผู้อ านวยการ 4 
3 ข้าราชการครู 66 
4 พนักงานราชการ (ครู) 24 
5 ลูกจ้างประจ า (ครู) 1 
6 ครูอัตราจ้าง 8 
7 ข้าราชการพลเรือนสามัญ 1 
8 พนักงานราชการ (สายสนับสนุนการสอน) 9 
9 ลูกจ้างประจ า 7 
10 ลูกจ้างประจ า (ยาม) 2 
11 ลูกจ้างชั่วคราว  21 
12 เจ้าหน้าที่โรงแรม 2 
 รวมทั้งสิ้น 146 

 

 ที่มา : งานบุคลากร วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 

แผนภูมิ แสดงข้อมูลบุคลากรวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  
จ าแนกตามสถานสภาพในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 
ตารางแสดง  ข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา จ าแนกตามวิทยฐานะและระดับตามวุฒิการศึกษา 

 

1% 3%

45%

16%

1%

6%

1%

6%

5%

1%

14%
1%

ผู้อ านวยการ

รองผู้อ านวยการ

ข้าราชการครู

พนักงานราชการ (คร)ู

ลูกจ้างประจ า (คร)ู

ครูอัตราจ้าง

ข้าราชการพลเรือนสามัญ

พนักงานราชการ (สายสนับสนุนการสอน)

ลูกจ้างประจ า

ลูกจ้างประจ า (ยาม)

ลูกจ้างชั่วคราว 

เจ้าหน้าที่โรงแรม
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ประเภท จ านวน 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 ป.เอก ป.โท ป.ตรี 
ผู้อ านวยการ 1 - - 1 1  1  - 
รองผู้อ านวยการ 4 1 1 2 -  4 - 

รวม 5 1 1 2 1 0 4 0 
 

ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากรครูภาควิชาการตลาดและธุรกิจค้าปลีก จ าแนกตามวิทยฐานะ 
และระดับตามวุฒิการศึกษา 

 

ประเภท จ านวน 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 ป.เอก ป.โท ป.ตรี 
ข้าราชการครู 8  4 - 3 1  - 3 5 
ลูกจ้างประจ า 1  -  -  -  -  - 1 - 
พนักงานราชการครู 2  -  -  -  -  - 1 1 

รวม 11 4 0 3 1 0 5 6 
 

ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากรครูภาควิชาการบัญชี จ าแนกตามวิทยฐานะและระดับตามวุฒิการศึกษา 

 

ประเภท จ านวน 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

ข้าราชการครู 8 - 1 4 1 - 2 5 
พนักงานราชการครู 2 - - - - - - 2 
ลูกจ้างชั่วคราว (ครู) 2       2 

รวม 12 0 2 5 1 0 3 7 
 

ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากรครูภาควิชาการเลขานุการและการจัดการส านักงาน  
จ าแนกตามวิทยฐานะและระดับตามวุฒิการศึกษา 

ประเภท จ านวน 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 ป.เอก ป.โท ป.ตรี 
ข้าราชการครู 7 1 - 6 - - 3 7 
พนักงานราชการครู 2 - - - - - - 2 

รวม 9 1 0 6 0 0 3 9 
 
ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากรครูภาควิชาคหกรรมธุรกิจ จ าแนกตามวิทยฐานะและระดับตามวุฒิการศึกษา 
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ประเภท จ านวน 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 ป.เอก ป.โท ป.ตรี 
ข้าราชการครู 5 - - 3 2 - 1 4 
พนักงานราชการครู 1 - - - - - 1 - 

รวม 6 0 0 3 2 0 2 4 
ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากรครูภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จ าแนกตามวิทยฐานะ 

และระดับตามวุฒิการศึกษา 

 

ประเภท จ านวน 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 ป.เอก ป.โท ป.ตรี 
ข้าราชการครู 9 - 4 5 - - 6 3 
พนักงานราชการครู 2 - - - - - - 2 

รวม 11 0 4 5 0 0 6 5 
 
ตารางแสดง ข้อมูลบุคลากรครูภาควิชาศิลปกรรม จ าแนกตามวิทยฐานะและระดับตามวุฒิการศึกษา 

 

ประเภท จ านวน 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 ป.เอก ป.โท ป.ตรี 
ข้าราชการครู 4 - 1 1 2 - 3 2 
พนักงานราชการครู 2 - - - - - - 2 

รวม 7 1 1 1 2 - 3 4 
 
ตารางแสดง ข้อมูลบุคลากรครูภาควิชาสามัญสัมพันธ์ จ าแนกตามวิทยฐานะและระดับวุฒิการศึกษา 

 

ประเภท จ านวน 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 ป.เอก ป.โท ป.ตรี 
ข้าราชการครู 16 2 5 7 2  4 12 
พนักงานราชการครู 3 - - - - - - 3 
ลูกจ้างชั่วคราว (ครู) 1       1 

รวม 22 4 5 7 2 0 5 17 
 
ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากรครูภาควิชาอาหารและโภชนาการ/อุตสาหกรรมอาหาร  

จ าแนกตาม วิทยฐานะและระดับวุฒิการศึกษา 
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ประเภท จ านวน 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 ป.เอก ป.โท ป.ตรี 

ข้าราชการครู 9 3 1 3 2 - - 3 6 
พนักงานราชการครู 3 - - - - - - - 3 
ลูกจ้างชั่วคราว (ครู) 2        2 

รวม 14 4 0 3 2 1 0 4 8 

 
ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากรครูภาควิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและการโรงแรม  

จ าแนกตามวิทยฐานะและระดับวุฒิการศึกษา 

 

ประเภท จ านวน 
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 ป.เอก ป.โท ป.ตรี 
ข้าราชการครู 5 3 - 2 - - 2 3 
พนักงานราชการครู 8 - - - - - 1 7 

รวม 11 2 0 2 0 0 3 8 
  

ตารางแสดง  ข้อมูลบุคลากรสายสนับสนุนการสอน จ าแนกตามระดับวุฒิการศึกษา 

 

ประเภท จ านวน 
วุฒิการศึกษา 

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ต่ ากว่า ป.ตรี 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 1 - - 1 - 
ลูกจ้างประจ า 9 - - - 9 
พนักงานราชการ 9 - 1 8 - 
ลูกจ้างชั่วคราว 24 -  8 16 

รวม 43 0 1 17 25 
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ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา    

 จ ำนวนนกัเรยีน นกัศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 

ที ่ ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียน นักศึกษา 

ชาย หญิง รวม 
1 ปวช. 217 952 1,169 
2 ปวส. 113 835 948 
3 ปริญญาตรี 19 117 136 
 รวมนักเรียน นักศึกษา ทั้งสิ้น 346 1,860 2,206 

 

แผนภมิูแสดงจ ำนวน นกัเรยีน นกัศึกษำ  ระดบั ปวช.,ปวส. และ ปรญิญำตร ี

ประจ ำกำรศึกษำ 2562 
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 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.) 

จ านวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) จ าแนกตามระดับชั้น ประเภทวิชา 

ล าดับที่ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ปวช.1   
(คน) 

ปวช.2   
(คน) 

ปวช.3  
(คน) 

รวม
ทั้งสิ้น 
(คน) 

1 
 
 
 

พาณิชยกรรม 
  
  
  

การบัญชี การบัญชี 107 115 96 318 

การตลาด การตลาด 36 32 28 96 

เลขานุการ เลขานุการ 30 28 26 84 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 79 69 51 199 

2 
 

คหกรรม 
  

อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 55 56 70 181 

คหกรรมศาสตร์ งานธุรกิจดอกไม้และงาน
ประดิษฐ ์ - 2 6 8 

  คหกรรมศาสตร์/ คหกรรมเพื่อการโรงแรม 7 - - 7 

4 ศิลปกรรม คอมพิวเตอร์กราฟิก คอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต 38 31 25 94 

5 อุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 

การโรงแรม การโรงแรม 52 40 20 112 

การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 22 22 22 66 

รวม 426 395 344 1165 

 

แผนภูมิแสดง จ านวนนักศกึษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  

จ าแนกตามระดับชั้น ประเภทวิชา 

 

 

 

 

 

318

96

84

199181

8

7 94
112 66

การบัญชี การตลาด เลขานุการ

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ อาหารและโภชนาการ คหกรรมศาสตร์

คหกรรมศาสตร์/ คอมพิวเตอร์กราฟิก การโรงแรม

การท่องเที่ยว
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 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชพีชัน้สูง (ปวส.) 

จ านวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ าแนกตามระดับชั้น ประเภทวิชา 

ล าดับที่ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ปวส.1   
(คน) 

ปวส.2   
(คน) 

รวมทั้งสิ้น 
(คน) 

1 
 
 
 
 

บริหารธุรกิจ 
 
 
 
 

การบัญชี การบัญชี 111 112 223 

การตลาด การตลาด 45 44 89 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 49 63 112 

การจัดการส านักงาน การจัดการส านักงาน 64 90 154 

การจัดการธุรกิจค้าปลีก การจัดการธุรกิจค้าปลีก 25 13 38 

2 
 

คหกรรม 
 
 

อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 81 81 162 

คหกรรมศาสตร์ การจัดการธุรกิจดอกไม ้
และงานประดิษฐ์ 

1 10 11 

คหกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีความงาม 8 7 15 

3 
 

อุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 

การโรงแรม การโรงแรม 69 54 123 

การท่องเที่ยว การท่องเที่ยว 21 9 30 

 รวม 474 483 957 

แผนภูมิแสดง จ านวนนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ าแนกตาม

ระดับชั้น ประเภทวิชา 

 

 

 

 

 

 

223

89

112154

38

162

11
15

123

30

การบัญชี การตลาด คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

การจัดการส านักงาน การจัดการธุรกิจค้าปลีก อาหารและโภชนาการ

การจัดการธุรกิจดอกไม้ และงานประดิษฐ์ เทคโนโลยีความงาม

การโรงแรม การท่องเที่ยว
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 หลักสูตรปริญญาตร ี

ล าดับที่ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
ปี 1   
(คน) 

ปี 2   
(คน) 

รวมทั้งสิ้น 
(คน) 

1 บริหารธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 25 20 45 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 7 15 

 
แผนภูมิแสดง จ านวนนักศึกษาหลักสูตรปริญญาตร ี

จ าแนกตามระดับชั้น ประเภทวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45

15

การบัญชี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ
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ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน    
 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา มุ่งเน้นการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไป ตามเกณฑ์
มาตรฐานการอาชีวศึกษาและกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพก าลังคน ระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ 
และระดับเทคนิคไปใช้ให้มีคุณภาพตามสมรรถนะอาชีพที ่ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพและศักยภาพในการ
น าไปสู่การพัฒนาประเทศในแต่ละสาขาวิชาตามหลักสูตร ดังนี้  

 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พณิชยการ การบัญชี     การบัญชี     
 การตลาด การตลาด 
 การเลขานุการ การเลขานุการ 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
คหกรรม อาหารและโภชนาการ     อาหารและโภชนาการ     
 คหกรรมศาสตร์ ธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์ 
ศิลปกรรม คอมพิวเตอร์กราฟิก คอมพิวเตอร์กราฟิกอาร์ต 
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยว(MEP)     การท่องเที่ยว  
 การโรงแรม(MEP) การโรงแรม 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
บริหารธุรกิจ การบัญชี (ระบบปกติ-ทวิภาคี)    การบัญชี 

การตลาด (ระบบปกติ-ทวิภาคี)    การตลาด 
การจัดการธุรกิจค้าปลีก (ระบบทวิภาคี)    ธุรกิจค้าปลีกสรรพสินค้า 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ(ระบบทวิภาคี/MEP)    คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
การจัดการส านักงาน (ระบบปกติ-ทวิภาคี)    การจัดการส านักงาน 

คหกรรม อาหารและโภชนาการ (ระบบปกติ-ทวิภาคี)        อาหารและโภชนาการ     
การบริหารงานคหกรรมศาสตร์ การจัดงานดอกไม้และงานประดิษฐ์ 
 เทคโนโลยีความงาม 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยว(MEP) การท่องเที่ยว 
การโรงแรม(ระบบทวิภาคี) บริการอาหารและเครื่องดื่ม 

 หลักสูตรปริญญาตรี (สายเทคโนโลยีปฏิบัติการ) 
บริหารธุรกิจ การบัญชี     การบัญชี     

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     คอมพิวเตอร์ธุรกิจ     
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ข้อมูลอาคารและสถานที่    
 

 ข้อมลูอาคารเรยีนและอาคารประกอบ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
 

ล าดับ ข้อมูลอาคาร 
 

พื้นที่ใช้สอย 

1  
 
 
 
 
 
 
 

อาคารเรียน 2 
   

  ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2526 
  ลักษณะอาคาร : เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
                       ฝาผนังฉาบปูน  

ประกอบด้วย 
1) ห้องเรียนทฤษฎี/ห้องปฏิบัติการ 
    สาขาวิชาธุรกิจดอกไม้ฯ 
2) ห้องเรียนทฤษฎี  
    (223 , 232 , 241-243) 
3) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
    (231 , 233) 
4) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
    (221 , 222) 
5) ห้องพักครูภาควิชาสามัญสัมพันธ์ 
6) ห้องพักครูภาควิชาคหกรรมธุรกิจ 
7) ห้องพักครูวิทยาศาสตร์ 
8) ห้องพักครูชาวต่างประเทศ 
9) ห้องจัดเก็บเอกสารทางราชการ 
10) ห้องจัดเก็บหนังสือเรียนฟรี 
11) ห้องพยาบาล  12) ศูนย์ฟิตเนส 
13) ห้องสหการวิทยาลัยฯ 
 

2  
 
 
 
 
 
 
 

อาคารเรียน 3 
   

ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2526 
  ลักษณะอาคาร : เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
                       ฝาผนังฉาบปูน  

ประกอบด้วย 
1) ห้องเรียนทฤษฎี/ห้องปฏิบัติการ 
    อุตสาหกรรมอาหาร (311) 
2) ห้องเรียนศิลปะ (312) 
3) ห้องเรียนทฤษฎี (323-325 , 
    331-334 , 342-344) 
4) ห้องพักครูภาควิชาการตลาด 
    และการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
5) ห้องพักครูภาควิชาศิลปะ 
6) ห้องส านักงานประกันคุณภาพ 
    และมาตรฐานการศึกษา 
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ล าดับ ข้อมูลอาคาร 
 

พื้นที่ใช้สอย 

3  
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคารเรียน 4 
   

  ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2526 
  ลักษณะอาคาร : เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
                       ฝาผนังฉาบปูน  
                        
 

ประกอบด้วย 
1) ห้องเรียนทฤษฎี (411 ,  
    431-434 , 441 , 444) 
2) ห้องเรียนทฤษฎี/ห้องปฏิบัติการ 
    ขนมไทย (412) 
3) ห้องเรียนทฤษฎี/ห้องปฏิบัติการ 
    อาหารไทย (413) 
4) ห้องเรียนทฤษฎี/ห้องปฏิบัติการ 
    ถนอมอาหาร (421) 
5) ห้องเรียนทฤษฎี/ห้องปฏิบัติการ 
    อาหารนานาชาติ (422) 
6) ห้องเรียนทฤษฎี/ห้องปฏิบัติการ 
    เบเกอรี่ (423) 
7) ห้องเรียนทฤษฎี/ห้องปฏิบัติการ 
    อาหาร (424) 
8) ห้องเรียนทฤษฎี/ห้องปฏิบัติการ 
    งานผ้า (442 , 443) 
9) ห้องพักครูภาควิชาอาหาร 
    และโภชนาการ/อุตสาหกรรม 
    อาหาร 
 

4  
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคารเรียน 6  
   

  ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2530 
  ลักษณะอาคาร : เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
                       ฝาผนังฉาบปูน  
 
 
 

ประกอบด้วย 
1) ห้องเรียนทฤษฎี (611 ,615 ,  
    625 , 631 , 635 , 641 , 
    645) 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
    (612-614 , 622-624 , 
    632-634) 
3) ห้องปฏิบัติการพิมพ์ดีด 
    (642-644) 
4) ห้องพักครูภาควิชาคอมพิวเตอร์ 
    ธุรกิจ 
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ล าดับ ข้อมูลอาคาร 
 

พื้นที่ใช้สอย 

5  
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคารเรียน 5 (อาคารอ านวยการ) 
   

  ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2530 
  ลักษณะอาคาร : เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
                       ฝาผนังฉาบปูน  
 

ประกอบด้วย 
1) ห้องเรียนทฤษฎี (521 ,  
    531-435 , 541 , 546) 
2) ห้องผู้อ านวยการ 
3) ห้องส านักงานฝ่ายบริหาร 
    ทรัพยากร/งานบริหารทั่วไป 
4) ห้องส านักงานบุคลากร/การเงิน 
5) ห้องส านักงานทะเบียน 
6) ห้องส านักงานฝ่ายวิชาการ 
7) ห้องส านักงานฝ่ายแผนงานฯ 
8) ห้องส านักงานประชาสัมพันธ์ 
9) ห้องเอกสารการพิมพ์ 
10) ห้องส านักงานฝ่ายพัฒนา 
      กิจการนักเรียน นักศึกษา 
11) ห้องส านักงานบัญชี 
12) ห้องส านักงานวิจัยพัฒนาฯ/ 
      งานแนะแนวอาชีพฯ 
13) ห้องส านักงานศูนย์ข้อมูลฯ 
14) ห้องประชุมลีลาวดี 
15) ห้องโสตทัศนศึกษา 
 

6  
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคารหอประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
   

  ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2530 
  ลักษณะอาคาร : เป็นอาคารก่ออิฐฉาบปูนชั้นเดียว 
                       หลังคามุงด้วยกระเบื้อง 
                       ด้านหน้าและด้านข้างไม่มีฝาผนังกั้น  
 

ประกอบด้วย 
1) ห้องโถงและเวที 
2) ร้านจ าหน่ายอาหาร 
3) ห้องรับประทานอาหาร 
4) ห้องเก็บของ 
5) ห้องพักพนักงานขับรถ 
6) ห้องควบคุมเคร่ืองเสียง 
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ล าดับ ข้อมูลอาคาร 
 

พื้นที่ใช้สอย 
7  

 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร 70 ปี  
   

  ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2551 
  ลักษณะอาคาร : เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
                       ฝาผนังฉาบปูน  
 

ประกอบด้วย 
1) ห้องนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
2) ห้องศูนย์อาเซียน 
    (ASEAN Study Center)  
3) ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
    ( Self Access Learning Center ) 
4) ห้องสมุด (Library) 

8  
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคารปฏิบัติการธุรกิจโรงแรม (ดาหลา วิลล์) 
    

  ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2554 
  ลักษณะอาคาร : เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
                       ฝาผนังฉาบปูน  
 

ประกอบด้วย 
1) ห้องโถงต้อนรับและล็อบบี้ 
2) ห้องอาหารบานบุรี 
3) ห้องปฏิบัติการศูนย์ความงาม 
4) ห้องส านักงาน 
5) ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
6) ห้องประชุมเฟื่องฟ้า 
7) ห้องพักรับรอง  
8) ห้องควบคุมระบบไฟฟ้า/ 
    ห้องเก็บของ  
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ล าดับ ข้อมูลอาคาร 
 

พื้นที่ใช้สอย 

9  
 

 
 
 
 
 
 
 

อาคารเรียน 7 (อาคารเทคโนโลยีบัณฑิต) 
   

  ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2556 
  ลักษณะอาคาร : อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
                       ฝาผนังฉาบปูน  
 

ประกอบด้วย 
1) ห้องเรียนทฤษฎี 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
3) ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
4) ห้องสมุดปริญญาตรี  
5) ห้องพักครูภาควิชาการบัญชี 
    ภาควิชาการเลขานุการ 
6) ห้องประชุมราชพฤกษ์ 

10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคารบ้านพักผู้อ านวยการ 
       

 

ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2512
ลักษณะอาคาร : เป็นอาคาร 2 ชั้น 
ชั้นล่างเป็นอาคารคอนกรีต 
เสริมเหล็กและชั้นบนเป็นอาคาร 
ฝาผนังไม้ 
จ านวน : 1 หลัง 

11  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคารบ้านพักรองผู้อ านวยการ 
 
 

 

ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2512
ลักษณะอาคาร : เป็นอาคาร 2 ชั้น 
ชั้นล่างเป็นอาคารคอนกรีต 
เสริมเหล็กและชั้นบนเป็นอาคาร 
ฝาผนังไม้ 
จ านวน : 1 หลัง 
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ล าดับ ข้อมูลอาคาร 
 

พื้นที่ใช้สอย 

12  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคารบ้านพักครู (บ้านแฝด) 
       

 

รูปแบบ : บ้านแฝด 
ลักษณะอาคาร :  
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  
2 ชั้น ฝาผนังฉาบปูน 
จ านวน : 6 หลัง 

13  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาคารบ้านพักครู (เรือนแถวติดกัน) 
       

 

รูปแบบ : เรือนแถวติดกัน 
ลักษณะอาคาร : เป็นอาคาร 2 ชั้น 
ชั้นล่างเป็นอาคารคอนกรีต 
เสริมเหล็ก ชั้นบนเป็นอาคาร 
ฝาผนังไม้และแผ่นเรียบ 
จ านวน : 3 หลัง 

14 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อาคารแฟลตที่พักครู  
       

 

ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2533
ลักษณะอาคาร :  
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  
4 ชั้น ฝาผนังฉาบปูน 
จ านวน : 1 หลัง 14 ห้อง 
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ล าดับ ข้อมูลอาคาร 
 

พื้นที่ใช้สอย 

15 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อาคารแฟลตที่พักบุคลากร 
       

 

ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2537
ลักษณะอาคาร :  
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก  
4 ชั้น ฝาผนังฉาบปูน 
จ านวน : 1 หลัง 14 ห้อง 

16 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

โรงจอดรถ 
      

 

ลักษณะโรงจอดรถ :   
เป็นโรงจอดรถแบบเสาปูน  
หลังคาเมทัลชีท 
พื้นที่ใช้สอย 320 ตารางเมตร  
แบ่งเป็นช่องจอดรถ จ านวน 8 ช่อง 

17 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ห้องเก็บของ  
(ภาควิชาอาหารและโภชนาการ) 

 
       

 

ลักษณะห้องเก็บของ :  
เป็นอาคารชั้นเดียว  
หลังคามุงกระเบื้อง ฝาผนังฉาบปูน 
จ านวน : 1 หลัง  
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ล าดับ ข้อมูลอาคาร 
 

พื้นที่ใช้สอย 

18 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องเก็บของ (งานพัสด)ุ 
       

 

ลักษณะห้องเก็บของ :   
เป็นอาคารก่ออิฐฉาบปูนชั้นเดียว 
ด้านหน้าและด้านข้างติดด้วย 
ตะแกรงลวด 
พื้นที่ใช้สอย 298 ตารางเมตร  
จ านวน : 2 หลัง 

19 

 
 

อาคารเรียน1 (อาคาร77ปี) 
    

ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2558-2559 
  ลักษณะอาคาร : อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น  
                       ฝาผนังฉาบปูน พืน้ที่ใช้สอยประมาณ  
    1,152 ตารางเมตร 

ประกอบด้วย 
1) ห้องเรียนทฤษฎีภาควิชาการ
โรงแรมและบริการ 
2) ห้องเรียนทฤษฎีภาควิชาการ
ท่องเที่ยว 
2) ห้องเรียนทฤษฎีภาควิชาการ
จัดการส านักงาน 
3) ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น 
4) ห้องห้องประชุมอินทนิล 
5) ห้องพักครูภาควิชาการท่องเที่ยว 
6) ห้องพักครูภาควิชาการโรงแรม     
7) ห้องพักครูภาควิชาการจัดการ
ส านักงาน 
8) ห้องปฏิบัติหน้าที่ครูเวรกลางวัน 
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9) ห้องปฏิบัติหน้าที่ครูเวรกลางคืน 

ล าดับ ข้อมูลอาคาร 
 

พื้นที่ใช้สอย 

20 

 
 

อาคารเรียน1 (อาคาร77ปี) 
    

ปี พ.ศ. ที่ก่อสร้าง : พ.ศ. 2559-2560 
  ลักษณะอาคาร : อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 2 ชั้น  
                       ฝาผนังฉาบปูน พืน้ที่ใช้สอยประมาณ  
     

ประกอบด้วย 
1) ห้องเรียนปฏิบัติการอาหาร 
ห้องปรุงอาหาร 
2) ห้องเก็บอุปกรณ์การเรียน 
อุปกรณ์งานครัว 
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ข้อมูลงบประมาณและการเงิน    
 
 

 ในปีงบประมาณ 2562 วิทยาลัยฯ ได้มีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินรายได้สถานศึกษา  
โดยมีรายละเอียดการเบิกจ่ายเงินตามรายการดังนี้  

  การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ตารางสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
งบบุคลากร (เงินเดือนข้าราชการ)  35,462,372 บาท 
งบด าเนินงาน  16,471,582 บาท 
 - ค่าตอบแทน  4,741,392  บาท 
 - ค่าใช้สอย 2,910,953  บาท 
 - ค่าวัสดุส านักงาน/วัสดุฝึก 4,615,769  บาท 
 - ค่าสาธารณูปโภค 3,905,168  บาท 
 - งบสนับสนุนสิ่งประดิษฐ์ฯ 298,300  บาท 
งบอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี  13,355,866 บาท 
งบลงทุน  1,399,943 บาท 
 - ค่าครุภัณฑ์ (ลิฟท์โดยสารอาคารการโรงแรมฯ) 963,853  บาท 

 - ปรับปรุงห้องน้ าอาคารเรียนฯ (งบเหลือจ่าย) 436,090  บาท 

งบประมาณโครงการที่ด าเนินงานประจ าปี 2562  16,801,979 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   83,491,742 บาท 

 

 แผนภูมิสรุปการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

42%

20%

16%

2% 20%
งบบุคลากร

งบด าเนินงาน

งบอุดหนุนข้ันพืน้ฐาน 15 ปี

งบลงทุน

งบประมาณโครงการปี 62
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งบด าเนินงาน 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

งบบุคลากร (ค่าจ้างครูจ้าง+ลูกจ้างชั่วคราว)    3,316,880.94  

 ค่าตอบแทน    4,741,392.00  

 ค่าใช้สอย    2,910,953.60  

 ค่าวัสดุ    4,615,769.95  

 ค่าสาธารณูปโภค    3,905,168.97  

รวมทั้งสิ้น  19,490,165.46  

 
ค่าใช้จ่ายหมวดค่าตอบแทน 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

     - ค่าธุรการภาคนอกเวลา 333,452.00 

     - ค่าตอบแทนวิทยากร            6,000.00  

     - ค่าเช่าบ้าน           54,000.00  

     - ค่าสอนภาคนอกเวลา       4,347,940.00  

รวมทั้งสิ้น 4,741,392.00 
 
 
ค่าใช้จ่ายหมวดค่าใช้สอย 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

- ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พัก และพาหนะ       1,337,900.69  

- ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์         478,971.00  

- ค่าซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง         434,558.00  

- ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ และขนส่ง         149,001.81  

- ค่าจ้างเหมาบริการ 313,464.00 

- ค่าบริการเก็บขยะมูลฝอย           24,448.00  

- ค่าเช่าสัญญาณโทรทัศน์            8,000.00  

- เงินสมทบประกันสังคม ครูจ้าง/จนท         150,558.00  

- ค่าบ าบัดน้ าเสีย/กองทุนทดแทน 59,389.00 

รวมทั้งสิ้น       2,910,953.60  
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ค่าใช้จ่ายหมวดค่าวัสดุ 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

     - ค่าวัสดุส านักงาน และคอมพิวเตอร์       1,273,550.40  

     - ค่าวัสดุเชื้อเพลิง และหล่อลื่น         180,115.55  

     - ค่าวัสดุก่อสร้าง         164,216.00  

     - ค่าวัสดุยานพาหนะ            7,340.00  

     - ค่าวัสดุงานบ้าน งานครัว         173,584.00  

     - ค่าวัสดุไฟฟ้า         371,495.00  

     - ค่าวัสดุห้องสมุด และต าราเรียน           72,419.00  

     - ค่าวัสดุฝึกทุกภาควิชา       2,373,050.00  

ค่าใช้จ่ายหมวดค่าสาธารณปูโภค 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

     - ค่าไฟฟ้า       3,045,424.80  

     - ค่าโทรศัพท์           35,797.27  

     - ค่าน้ าประปา         561,518.60  

     - ค่าไปรษณีย์           35,903.00  

     - ค่าบริการอินเตอร์เน็ต         226,525.30  

รวมทั้งสิ้น    3,905,168.97  
สรปุโครงการท่ีด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ฝ่าย/ภาควิชา จ านวนโครงการที่ด าเนินการ งบประมาณที่ใช้ 

1. ฝ่ายบริหารทรัพยากร 24 8,173,905.94 บาท 

2. ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 20 1,384,093.60 บาท 

3. ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน
นักศึกษา 

32 2,375,194.50 บาท 

4. ฝ่ายวิชาการ 18 1,258,689.06 บาท 

5. ภาควิชา 31 3,610,096.00 บาท 

รวมทั้งสิ้น 125      16,801,979.10   บาท 
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สรปุโครงการท่ีด าเนินงาน แบ่งตามดา้นการพฒันา ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ด้านที่พัฒนา จ านวน (โครงการ) งบประมาณ 

1. ด้านครภุัณฑ์อาคารสถานที่ วิทยาลัยฯ 37 7,639,698.50  บาท 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 18 4,331,095.94  บาท 

3. ด้านการพัฒนานักเรียน นกัศึกษา 48 2,913,872.00  บาท 

4. ด้านการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 10 744,182.60  บาท 

5. ด้านเครือข่ายสถานประกอบการและชุมชน  12 1,173,130.06  บาท 

รวมทั้งสิ้น 125      16,801,979.10  บาท 
 

แผนภมิูแสดงโครงการท่ีด าเนินงาน แบ่งตามดา้นการพฒันา 

ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 
 
 
 
 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 

  

 

 









 



 
 

 
 

 

33 

สว่นท่ี 2 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา   

แนบท้ายประกาศวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  พ.ศ. 2561   

ฉบับลงวันที่ 27 กันยายน 2561 
ประกอบด้วย  4  มาตรฐาน  13  ประเด็นประเมินดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1  ประเด็นประเมิน  3  ประเด็นประเมิน 
มาตรฐานที่ 2  ประเด็นประเมิน  5  ประเด็นประเมิน 
มาตรฐานที่ 3  ประเด็นประเมิน  3  ประเด็นประเมิน 
มาตรฐานที่ 4  ประเด็นประเมิน  2  ประเด็นประเมิน 

 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

   ค าอธิบาย การจัดการศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีความรู้  มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ
การศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
  1.1 ด้านความรู้ 
   ค าอธิบาย  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ  
ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษาส ารวจความต้องการของสถานประกอบการ  และ
ผู้รับบริการต่อผู้ส าเร็จการศึกษาเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
สาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา น ามาสู่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  
    เกณฑ์คุณภาพที่ 2 สถานศึกษาก าหนดให้ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  
ตามหลักการ  ทฤษฎี  และแนวปฏิบัติต่างๆ  ที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้  
เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา โดยมีการทดสอบ
ความรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง ทุกรายวิชา 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับความรู้  ของ
ผู้เรียนที่ไม่ผ่านประเมินในแต่ละครั้งที่ไม่เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  และ
สรุปผลการยกระดับรายงานให้สถานศึกษาทราบ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับชั้น  
ปวช. 3  และ ปวส. 2 ทุกภาควิชา ด้านความรู้มีคณะกรรมการประเมินที่มาจากภายนอกเป็นที่ยอมรับร่วมจาก
ผู้เชี่ยวชาญหรือสถานประกอบการในการประเมิน ผู้เรียนทุกคนต้องผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จึงจะ
ส าเร็จการศึกษา 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5 สถานประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  ตามหลักการ ทฤษฎี  
และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง 

  1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   ค าอธิบาย  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะ
วิชาชีพและทักษะชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
และสุขภาวะที่ดี  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษาก าหนดนโยบายพัฒนาทักษะให้กับผู้เรียนเกี่ยวกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสุขภาวะที่ดี  โดยก าหนดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสุขภาวะที่ดี  โดยใช้กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือกิจกรรม  
อ่ืน ๆ 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับชั้น  
ปวช. 3  และ ปวส. 2 ทุกภาควิชา ด้านทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา มีคณะกรรมการประเมินที่มาจากภายนอก 
เป็นที่ยอมรับร่วมจากผู้เชี่ยวชาญหรือสถานประกอบการในการประเมิน ผู้เรียนทุกคนต้องผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพจึงจะส าเร็จการศึกษา  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5 สถานประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิตเป็นไป
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ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสุขภาวะที่ดี 

  1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   ค าอธิบาย ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  
เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  เคารพกฎหมาย  เคารพสิทธิของผู้อื่น  มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายส าคัญในการพัฒนาผู้เรียน   
ให้มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยก าหนดในแผนพัฒนา  
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน  
มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมของผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ทุกภาควิชาจัดกิจกรรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย  
เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษาส่งเสริมให้ทุกภาควิชาจัดกิจกรรมด้วยระบบคุณภาพ  
PDCA  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5 สถานประกอบการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อผู้ส าเร็จการศึกษาของสถานศึกษา ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย 
ทีดี่ 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

      ค าอธิบาย สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา การบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม ประกอบด้วย
ประเด็นประเมิน ดังนี้ 

  2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   ค าอธิบาย สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่  หรือ
กลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษาก าหนดให้ครูใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอดคล้องกับผลส ารวจความความต้องการในการศึกษาของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ และตลาดแรงงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ  
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร่วมพัฒนาหลักสูตร พัฒนาหลักสูตรรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม  หรือก าหนด 
รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  และความต้องการของ
ตลาดแรงงานทุกปีการศึกษา 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 ครูทุกคนมีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาใหม่ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
อย่างน้อย 1 วิชาต่อปีการศึกษา และหลักสูตรมีองค์ประกอบครบถ้วนตามข้อก าหนด 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4  สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมิน
การพัฒนาและการใช้หลักสูตร หลักสูตรรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มรายวิชา และ
สรุปผลรายงานสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
   เกณฑ์คุณภาพที่  5 ทุกภาควิชาประเมินผลการพัฒนาและการใช้หลักสูตร  
หลักสูตรรายวิชา ปรับปรุงรายวิชาเดิม รายวิชาใหม่ หรือกลุ่มรายวิชา และสรุปผลรายงานสถานศึกษา  ทุก
ปีการศึกษา 

   

2.2  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา   
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   ค าอธิบาย  สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็ง   ทาง
วิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ทั้งวัย
เรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบ และ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ  
ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 
มีมาตรฐาน วัสดุฝึกมีความสอดคล้องและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ครูมีประสิทธิภาพในการใช้
เทคนิคและวิธีการสอน มีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1  สถานศึกษาก าหนดนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอน
ด้านการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการสอน เทคนิคการสอน พัฒนาวิชาการและวิชาชีพ และ
คุณธรรมจริยธรรม ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและในแผนปฏิบัติการประจ าปี  จัดท า
แผนพัฒนาครูผู้สอนตามความต้องการของครผูู้สอน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2  ครูผู้สอนจัดท าแผนการสอนทุกรายวิชาใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดการเรียนการสอนครบตามหลักสูตรรายวิชา    
มีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย สรุปผลการด าเนินการจัดการเรียนการสอน และรายงานให้สถานศึกษา
ทราบ  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3  สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดหาและบ ารุงรักษา สื่อ
การเรียนการสอน และการพัฒนาตนเองของครูผู้สอนอย่างเพียงพอและต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4  ครูผู้สอนทุกคน ทุกภาควิชาที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด มีประสิทธิภาพในการใช้เทคนิคและวิธีการสอน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5  สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศและประเมินผลการจัด 
การเรียนการสอนของครูผู้สอน และประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของครูผู้สอนทุกคน 
ทุกภาคเรียน 
  2.3  ด้านการบริหารจัดการ 
   ค าอธิบาย สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาและมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมไปถึงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร
สถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ โดยการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการตรวจสอบด้านการเงินโดยหน่วยงานภายนอก และมี
ระบบการดูแล การใช้ และการบ ารุงรักษาตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย     
    เกณฑ์คุณภาพที่ 1  สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายสถานศึกษาเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน   
ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่  
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อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ แผน 
ปฏิบัติการประจ าปีทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2  สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณวุฒิการศึกษา
และประสบการณ์ตรงตามคุณสมบัติขั้นต่ าที่ก าหนด มีระบบการสรรหา การจ่ายค่าตอบแทน การพัฒนา และ
การประเมินผลการปฎิบัติงาน และมีสัดส่วนของครูผู้สอนต่อผู้เรียนเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษา
ที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
และมีการตรวจสอบด้านการเงินโดยหน่วยงานภายนอก 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4  สถานศึกษามีการก ากับ ดูแลรักษา และพัฒนาสภาพแวดล้อม 
ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ครุภัณฑ์ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน และจัดให้มีระบบการเก็บข้อมูลการใช้งาน การบ ารุงรักษา 
ประวัติการซ่อมบ ารุง และการตรวจประเมินความปลอดภัยตามมาตรฐานข้อก าหนดของห้องปฏิบัติการต่าง ๆ   
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5  สถานศึกษาก าหนดให้มีการประเมินบริหารจัดการบุคลากร  
สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้  
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา โดยน าผลการประเมินมาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
   ค าอธิบาย  สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา  
ตามนโยบายที่ส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาที่มอบหมาย โดยความ
ร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชมุชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1  สถานศึกษามีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย
ส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาที่มอบหมาย ให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เรียน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2  สถานศึกษามีการก าหนดแผนและแนวทางในการน านโยบาย
ส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ  โดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3  สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงาน  
ต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษา โดยใช้ระบบวงจรคุณภาพในการปฏิบัติงาน PDCA ในการ
ขับเคลื่อนการท างาน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4  สถานศึกษาด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงาน ต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษาโดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
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ผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน จนประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5  สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลการด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง และน าผลการด าเนินงานไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินการในครั้งต่อไป 

2.5 ด้านบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
ค าอธิบาย  สถานศึกษาให้การสนับสนุนและให้ความส าคัญต่อการบริหารจัดการศึกษา 

ตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
ร่วมก าหนดเป้าหมายและน าสถานศึกษาสู่สถานศึกษาคุณธรรม 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 สถานศึกษามีการก าหนด "คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา" 
พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของกลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน ด้วยความสมัครใจ  
เต็มใจ และโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3  สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้เรียนร่วมกันจัดท าโครงงานคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกร่วมกัน ของแต่
ละกลุ่ม 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกันด าเนินการตามโครงงานคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศ ติดตาม และ
เสริมแรง 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด และมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

มาตรฐานที่ 3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ค าอธิบาย  สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มีการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และการส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
ในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยประเด็นประเมิน  ดังนี้ 

   

 

 

3.1  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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   ค าอธิบาย  สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งใน และ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
   

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ   
สถานศึกษาอ่ืน ๆ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา
เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 ก าหนดแผนงานหรือโครงการร่วมกันกับบุคคล ชุมชน องค์กร
ต่าง ๆ สถานศึกษาอ่ืน ๆ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการ
เรียนรู้ การบริการวิชาการและวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 จัดกิจกรรมร่วมกันกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ สถานศึกษา
อ่ืน ๆ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการ
วิชาการและวิชาชีพ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศเกี่ยวกับ
การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการวิชาการและวิชาชีพ และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5  สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดการทรัพยากรทางการศึกษา   
กระบวนการเรียนรู้ การบริการวิชาการและวิชาชีพ  โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและ 
คนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

  3.2  ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย 
   ค าอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กร ต่าง ๆ 
สนับสนุนทุนวิจัยหรือการด าเนินการวิจัยร่วมกันที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และ
เผยแพร่สู่สาธารณชน การก ากับติดตามและประเมินผลงานวิจัยและพัฒนา มีระบบสร้างแรงจูงใจและ การ
จัดสรรรายได้ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือท างานวิจัยพัฒนา 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายส่งเสริมให้ครูและผู้เรียน  
ได้รับความรู้ ประสบการณ ์และจัดสรรงบประมาณในการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย   
ที่ชัดเจน โดยก าหนดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปี   
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 ครูและผู้เรียนสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
สถานประกอบการ ภาคอุตสาหกรรม ในการจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และ
ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการเข้าร่วมประกวดแข่งขันในระดับต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง   
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   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 ครูทุกคนจัดท าวิจัยในชั้นเรียน วิจัยเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  
สังคม ชุมชน หรือวิจัยเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษา อย่างมีคุณภาพอย่างน้อย 1 เรื่อง ทุกปีการศึกษา 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษามีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินคุณภาพนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง   
  เกณฑ์คุณภาพที่ 5 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนน าผลงานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์และเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า ทุกปี 

3.3  ด้านส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
   ค าอธิบาย  สถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียน ครูผู้สอนมีความรู้และทักษะ 
การเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ กระบวนการเป็นผู้ประกอบการ เป็นเจ้าของธุรกิจ การศึกษาดูงาน การฝึก
ปฏิบัติการเป็นผู้ประกอบการในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา การน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  
และโครงงานมาต่อยอดสู่ธุรกิจเชิงพาณิชย์  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษามีการก าหนดนโยบายส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบ
อาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา ก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนที่ชัดเจน โดยก าหนดในแผน 
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 ครูและผู ้เรียนทุกภาควิชามีส่วนร่วมในการรับการส่งเสริม  
การเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา มีการจัดตั้งชมรม Startup  Club ในสถานศึกษา  
และร่วมก าหนดแผนการท างานของศูนย์บ่มเพาะฯ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
    เกณฑ์คุณภาพที่ 3 สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนทุกภาควิชาได้รับความรู้
และทักษะการเป็นผู้ประกอบการผ่านกิจกรรมอบรมการเป็นผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน การประกอบ
ธุรกิจในสถานศึกษาตามกระบวนการบ่มเพาะ และน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือโครงงาน 
มาต่อยอดสู่ธุรกิจเชิงพาณิชย์ อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษามีผู้เรียนที่ผ่านการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ในสถานศึกษา เป็นเจ้าของธุรกิจหรือผู้ประกอบการรายใหม่อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5 สถานศึกษาจัดให้มีประเมินผลการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีพ
อิสระในกลุ่มผู้เรียน การติดตามผู้ส าเร็จส าเร็จการศึกษาที่ประกอบธุรกิจและการจัดท าฐานข้อมูลเผยแพร่ 
ทางเว็บไซด์ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 4  การช่วยเหลือสนับสนุนผู้เรียน 



 
 

 
 

 

42 

  ค าอธิบาย  สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล การแนะแนว ให้
ค าปรึกษาตามมาตรฐาน การให้บริการและมีบุคลกรที่เพียงพอในการให้บริการกับผู้เรียน มีกระบวนการ 
รับสมัครและคัดเลือกผู้เรียน การลดปัญหาการออกกลางคัน การให้ทุนการศึกษา ทุนให้เปล่า หรือทุนกู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา กิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดแทรกในตารางเรียน กิจกรรมที่ส่งเสริม
ด้านสุขภาพ กีฬา และกิจกรรมทางสังคมของผู้เรียน การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ดังนี้ 

  4.1 ด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
     ค าอธิบาย สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ การแนะแนวให้ค าปรึกษาตามมาตรฐาน การลดปัญหาการออกกลางคัน การเยี่ยมบ้านผู้เรียน  
การปฐมนิเทศ การปัจฉิมนิเทศ การติดตามผู้ส าเร็จการศึกษามีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษาสนับสนุนจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  เป็น
รายบุคคล การคัดกรองผู้เรียน มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่ทันสมัยและมี
การรายงานผลของครูที่ปรึกษาเป็นรายบุคคล   
 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 สถานศึกษามีการวางแผนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน และด าเนินงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 สถานศึกษาด าเนินการให้การแนะแนวและให้ค าปรึกษา  
ตามมาตรฐานอย่างเป็นระบบ   
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 ร้อยละผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดเทียบกับ
จ านวนผู้เรียนแรกเข้า 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน 1 ปี 

  4.2 ด้านการให้บริการแก่ผู้เรียน   
   ค าอธิบาย สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการให้บริการแก่ผู้เรียน และมีบุคลากร
เพียงพอในการให้บริการ รวมไปถึงการให้ทุนการศึกษา ทุนให้เปล่า หรือทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา กิจกรรม 
เสริมหลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สอดแทรกในตารางเรียน กิจกรรมที่ส่งเสริมด้านสุขภาพ กีฬา   
และกิจกรรมทางสังคมของผู้เรียน 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 1 สถานศึกษาสนับสนุนให้มีการให้บริการแกผู่้เรียนตามมาตรฐาน 
ที่ก าหนด   
   เกณฑ์คุณภาพที่ 2 สถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอในการให้บริการแก่ผู ้เรียน 
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
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   เกณฑ์คุณภาพที่ 3 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ทุนการศึกษา ทุนให้เปล่า หรือทุนกู้ยืม
เพ่ือการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
   เกณฑ์คุณภาพที่ 4 สถานศึกษาก าหนดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและกิจกรรม
เสริมหลักสูตรที่สอดแทรกในตารางเรียนตามมาตรฐานที่ก าหนด  
   เกณฑ์คุณภาพที่ 5 สถานศึกษาก าหนดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านสุขภาพ  
กีฬา และกิจกรรมทางสังคมของผู้เรียน 
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สว่นท่ี 3 

แผนพฒันาการจดัการศึกษาวิทยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา 

ผลการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสภาพการณ์ของสถานศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก สามารถน ามาก าหนดทิศทางและแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งวิทยาลัยฯ
ได้มกีารทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา พ.ศ. 2562- 2566  
ฉบับปรับปรุง ดังนี้ 

ปรัชญาการจัดการศึกษา : เปี่ยมคุณธรรม  น าวิทยา  พัฒนาอาชีพ 

ปณิธาน :   มุ่งจัดการศึกษาด้านวิชาชีพที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ค่านิยมองค์กร:  1. มีวินัย และรับผิดชอบ 
2. ซื่อสัตย์ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3. จิตอาสา  

วัฒนธรรมองค์กร :  1. วัฒนธรรมมุ่งเรียนรู้และพัฒนา  
2. วัฒนธรรมมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3. วัฒนธรรมมุ่งท างานเป็นทีม 

อัตลักษณ์ :   นักปฏิบัติมืออาชีพ 

เอกลักษณ์ :   เด่นบริการ ช านาญวิชาชีพ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาท่ีต้องการให้บรรลุตามเจตนารมณ์ท่ีมุ่งคุณภาพตามาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  วทิยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา ก าหนดวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลาไว้ดังนี้ 

“มุ่งจัดการศึกษาวิชาชีพด้วยเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน” 

ด้านที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
        V1“พัฒนาการเรียนรู้ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีให้เกิดทักษะกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สอดคล้องกับวิชาชีพ” 

ด้านที่ 2 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ส านักงานธรรมาภิบาลและคุณภาพองค์กรใน
สถานศึกษา 
        V2 “ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ และให้บริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
คุณภาพ” 

ด้านที่ 3 พัฒนาคุณภาพอาคาร สถานที่และสิ่งแวดล้อม 
          V3 “บริหารจัดการอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด ความปลอดภัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนการ
สอนและบริการวิชาชีพ” 
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ด้านที่ 4 บริหารจัดการงบประมาณ และประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ 
         V4 “มุ่งม่ันพัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณ อย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักความ
ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้” 

ด้านที่ 5 กลุ่มพัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
          V5 “เป็นองค์กรที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้ เก่ง ดี มีสุข มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
พัฒนาที่ยั่งยืน” 

ด้านที่ 6 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (Big Data) 
           V6 “มุ่งพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบเครือข่ายเพ่ือให้บริการในยุคดิจิตอล” 

ด้านที่ 7 สร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
          V7 “มุ่งสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาทางวิชาชีพด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สู่มาตรฐานนานาชาติ” 

ด้านที่ 8 พัฒนาวิจัยนวัตกรรมเพื่อพัฒนาองค์กร 
           V8 “มุ่งพัฒนางานวิจัยนวัตกรรมอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาองค์กร” 

พันธกิจ (Mission) 
  หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะต้องท าเพ่ือให้ความคาดหวังที่ก าหนดไว้ประสบความส าเร็จ โดย
ในแต่ละพันธกิจจะก าหนดเป้าประสงค์ (Goals) รองรับเพ่ือระบุจากการด าเนินงานตามพันธกิจ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสงขลา ก าหนดพันธกิจเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ ดังนี้  

พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอน
ให้เกิดกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 พันธกิจที่ 3 บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการงบประมาณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เก่ง ดี มีสุข 
 พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ 
 พันธกิจที่ 7 ยกระดับเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาและบริการวิชาการวิชาชีพ 
 พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมสนับสนนุ งานวิจัย  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือต่อยอดสู่ชุมชนและธุรกิจ  
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กลยุทธ์ (Strategy) 
 หมายถึง การก าหนดวิธีการด าเนินงานของแต่ละพันธกิจเพ่ือให้ประสบความส าเร็จตาม
เป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  ก าหนดกลยุทธ์ในแต่ละพันธกิจไว้ดังนี้ 

ที ่ พันธกิจ กลยุทธ์ 
1 พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเรียนการสอนให้เกิดกระบวนการ
คิดอย่างสร้างสรรค์ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการเรียนรู้ให้เกิดทักษะปฏิบัติทาวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที ่ 2 เสริมสร้างแรงจูงใจเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่ 3  ยกระดับทักษะผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที ่ 4 สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที ่ 5 ใช้เทคนิคการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่
หลากหลายทันสมัย 
กลยุทธ์ที ่ 6 บริการให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

2 พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
องค์กรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

กลยุทธ์ที ่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที ่ 2  พัฒนาระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

3 พันธกิจที่ 3 บริหารจัดการโครงสร้าง
พ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที ่ พัฒนาโครงการพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อ
การจัดการเรียนการสอน  

4 พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการงบประมาณ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ์ที ่ 1 บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประโยชน์สูงสุด 
กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารการ
จัดการงบประมาณ 
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ที ่ พันธกิจ กลยุทธ์ 
5 พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เก่ง ดี มีสุข 
 

กลยุทธ์ที ่ 1 เสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
กลยุทธ์ที ่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ดูแลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
กลยุทธ์ที ่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่ 4 สร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตอาสา พร้อมที่จะ
ให้บริการ และรับใช้สังคม 
กลยุทธ์ที ่ 5 เพ่ิมศักยภาพของครูบุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนด้านธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

6 พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบบริการข้อมูล
สารสนเทศและระบบเครือข่ายให้มี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและอินเตอร์เน็ตเพ่ือ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

7 พันธกิจที่ 7 ยกระดับเครือข่ายความ
ร่วมมือการจัดการศึกษาและบริการ
วิชาการวิชาชีพ 
 

กลยุทธ์ที ่1 ขยายเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาทั้งใน
และต่างประเทศ 
กลยุทธ์ที ่2  ส่งเสริมภาพลักษณ์สถานศึกษาในการเป็นผู้น า
วิชาชีพและพัฒนาให้ประชาชนสร้างงาน  
สร้างรายได้ 

8 พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมสนับสนุน งานวิจัย  
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงาน
วิทยาศาสตร์เพ่ือต่อยอดสู่ชุมชนและ
ธุรกิจ  

กลยุทธ์ที ่1 เพ่ิมศักยภาพครูและนักเรียน นักศึกษา ด้านงานวิจัย 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ต่อยอดสู่ชุมชนและธุรกิจ 
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พันธกิจ  กลยุทธ์   แผนงาน  โครงการ  ตัวชี้วัด 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา  ได้ปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือก าหนด
ทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  เพื่อบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 

  พันธกิจที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียน
การสอนให้เกิดกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 วัตถุประสงค์   
1.  เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพและกระบวนการคิดของผู้เรียนตามสาขาวิชา 
2.  เพ่ือเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะตามสมรรถนะวิชาชีพ และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3.  เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอน  

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการเรียนรู้ให้เกิดทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ 

(1)  ผู้เรียนเกิดทักษะปฏิบัติทางวิชาชีพ 
ตัวช้ีวัด 

(1)  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
(2)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพอยู่ในระดับดี 

แผนงานยกระดับทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพ 
(1)  โครงการจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับสถานศึกษา/อศจ./ ภาค/ชาต ิ
(2)  โครงการวันวิชาการ 

กลยุทธ์  2 เสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
เป้าประสงค์ 

(1)  ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนตามสมรรถนะอาชีพ 
ตัวช้ีวัด 
   (1)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานร้อยละ 80 ของผู้เรียนทั้งหมด 
แผนงานเสริมสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 

(1)  โครงการเชิดชูคนดีคนเก่ง 
          (2)  โครงการนักเรียนอาชีวะต้นแบบ 

กลยุทธ์ 3  ยกระดับทักษะผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ 

(1)  ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
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ตัวชีวั้ด 
(1) ร้อยละของนักเรียนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 
(2) ร้อยละของนักเรียนนักศึกษาท่ีได้รับทักษะผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ 

แผนงานพัฒนาทักษะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21   
(1) โครงการคอมพิวเตอร์แคมป์ 
(2) โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(3) โครงการเรียนและสอบธรรมศึกษา 
(4) โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 
(5) โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ 
(6) โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
(7) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักการตลาด 
(8) โครงการอื่นๆ 

แผนงานยกระดับทักษะผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ 
(1) โครงการติวเข้มภาษาอังกฤษและทดสอบ TOEIC 
(2) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา 
(3) โครงการอื่นๆ 

กลยุทธ์ที่ 4 สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

เป้าประสงค์ 
(1)  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด 

ตัวช้ีวัด 
(1)  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาจาก 

สถานประกอบการ 
(2)  ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในเกณฑ์ดี 

แผนงาน แผนยกระดับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนให้ตรงกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน 

(1)  โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                       (2)  โครงการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 ใช้เทคนิคการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายทันสมัย 
เป้าประสงค์ 

(1)  เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรค์ 
ตัวช้ีวัด 

(1)  จ านวนเทคนิคการสอนของครูผู้สอนไม่น้อยกว่า 5 วิธตี่อ 1 วิชา 
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แผนงานพัฒนาคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอน 
  (1)  โครงการอบรมเทคนิควิธีการสอนส าหรับครูผู้สอน 

                    (2)  โครงการศึกษาดูงานด้านการเรียนการสอนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 6 บริการให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 

เป้าประสงค์ 
(1)  ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด 
(1) ระดับความมพึงพอใจของผู้เรียนต่อการใช้เทคโนโลยี 
(2)  จ านวนเครื่องมือและเทคโนโลยีต่อจ านวนผู้เรียน 

แผนงาน ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน 
(1)  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิชาชีพ  
(2)  โครงการจัดซื้อ / เช่าเครื่องคอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน 
(3)  โครงการติดตั้งสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
(4)  โครงการจัดหาวัสดุ/สื่อ/ครุภัณฑ์เพ่ือการเรียนการสอน 

 พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีสมยัใหม่ 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการให้บริการภายในองค์กรเชื่อมโยงกันอย่างมี  
    ประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือยกระดับการให้บริการและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
          เป้าประสงค์ 
(1)  ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
(2)  บุคลากรได้รับการเลื่อนวิทยาฐานะตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
(3)  บุคลากรได้รับการเชิดชูเกียรติทั้งในและนอกองค์กร 

(4)  บุคลากรท างานอย่างมีความสุข 
ตัวช้ีวัด 

(1)  บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอยู่ใน 
ระดับดี 

(2)  บุคลากรขอมีเลื่อนวิทยฐานะได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 100 % 
(3)  บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการท างานอยู่ในระดับดี 
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แผนงานพัฒนาบุคลากร 
           (1)  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           (2)  โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 

แผนงานก ากับติดตาม 
           (1)  โครงการทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
           (2)  โครงการพัฒนาระบบก ากับติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากร 

แผนงานหลักธรรมาภิบาล 
(1)  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม 
      มาตรฐานการศึกษา พ.ศ. 2561 

           (2)  โครงการยกระดับตามมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป้าประสงค์ 
(1)  ระบบสารสนเทศด้วยการให้บริการ 
(2)  งานหรือฝ่ายท างานเชื่อมโยงอย่างมีระบบ 
(3)  ผู้มีส่วนได้เสียได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและประทับใจ 

ตัวช้ีวัด 
(1)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ด้านการให้บริการอยู่ในระดับดี 
(2)  งานหรือฝ่ายสามารถท างานส าเร็จตามเวลาที่ก าหนด 

แผนงานพัฒนาระบบสารสนเทศให้บริการภายใน 
               (1) โครงการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ 
               (2) โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมและศักยภาพการให้บริการ 
                 แผนงานสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสถานศึกษา 
              (1) โครงการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์สถานศึกษา 

กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
และมาตรฐานการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
(1)  ระบบบริหารงานประกันคุณภาพมีกระบวนการบริหารและแนวปฏิบัติที่ชัดเจน 

ตัวช้ีวัด 
                       (1) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การประเมิน
ภายนอกและมาตรฐาน APACC 
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แผนการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                            (1)  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม
มาตรฐาน พ.ศ. 2561 

(2)  โครงการรักษาสภาพมาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาภาคพ้ืนเอเชีย 
แปซิฟิก The Asia Pacified Accreditation and Certification Commission 

  พันธกิจที่ 3 บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ 

(1)  เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ให้เพียงพอและเอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนการสอน 

(2)   เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ถูกสุขอนามัย เพียงพอต่อความต้องการของ 
ผู้ใช้บริการ 

(3)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการดูแลรักษาความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงการพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  

เป้าประสงค์  
       (1) ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานเพียงพอต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ  
       (2)  ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  

ตัวช้ีวัด  
(1)  ผู้เรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจร้อยละ 80 ขึ้นไป  
(2)  จ านวนครั้งของอุบัติเหตุจากการใช้บริการงานอาคารสถานที่เท่ากับ 0  

แผนงาน พัฒนาระบบระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพ  
(1) โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม ตกแต่งภูมิทัศน์ อาคารเรียน อาคาร 

ประกอบให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง  
แผนงานพัฒนาระบบการดูแลรักษาความปลอดภัย  

(1)  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ แหล่งเรียนรู้  
(2)  โครงการปรับปรุงป้อมยาม  
(3)  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับงานระบบกล้องวงจรปิด  
(4)  โครงการระบบดูแลป้องกันอัคคีภัย 

แผนงานพัฒนาดูแลปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกและระบบสาธารณูปโภค 
(1)  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์งานอาคารสถานที่ 
(2)  โครงการปรับปรุงห้องน้ าผู้เรียนและบุคลากร (SWOT) 
(3)  โครงการปรับปรุงโรงอาหาร (SWOT) 
(4)  โครงการปรับปรุงห้องเรียน (SWOT) 
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 พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการงบประมาณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 

(1) เพ่ือส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการงบประมาณ 
(2) เพ่ือให้การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 1 บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
เป้าประสงค์ 

(1) การบริหารจัดการงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 
      ตัวช้ีวัด 

(1)  ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการบริหารจัดการโครงการอย่างคุ้มค่าและ 
เกิดประโยชน์สูงสุด 

(2)  การรายงานผลการปฏิบัติงานทางด้านงบประมาณเป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด  

แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการงบประมาณ 
(1) โครงการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(2) โครงการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี 
(3) โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแนวปฏิบัติการประจ าปี     

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้ปฏิบัติงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
  เป้าประสงค์ 
       (1)  พัฒนาบุคลากรด้านงบประมาณ 
  ตัวช้ีวัด 
       (1) ร้อยละบุคลากรทีร่ับผิดชอบกับการบริหารจัดการงบประมาณได้รับการ
พัฒนาในสายงานที่ปฏิบัติ 
     แผนงานพัฒนาบุคลากรด้านงบประมาณ 
       (1) โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารจัดการงบประมาณ 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารการจัดการงบประมาณ 
  เป้าประสงค์ 
       (1) ส่งเสริมให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการงบประมาณ 
      ตัวช้ีวัด 
       (1) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการเก่ียวกับระบบการบริหารจัดการงบประมาณ 
  แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการงบประมาณ 
       (1) โครงการจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการงบประมาณ 
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  พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เก่ง ดี มีสุข 
วัตถุประสงค์ 

   (1) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้านการเป็นคนเก่ง และคนดี 
        (2) เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน 
        (3) เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
        (4) เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตอาสา พร้อมที่จะให้บริการ และรับใช้สังคมยกระดับคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
  เป้าประสงค์ 

(1)  ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุข 
           ตัวชี้วัด 
   (1) ร้อยละของจ านวนผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 80% 
          แผนงาน 
   (1) แผนพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
  โครงการ 
   (1)  โครงการพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข (15 คนเก่ง 15 คนด)ี 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ดูแลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
    เป้าประสงค์ 

   (1) ลดปริมาณการออกกลางคนัของผู้เรียน 
    ตัวชี้วัด 
   (1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกลางคันมีจ านวนลดลง เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

     แผนงานยกระดับระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   (1) โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

  (2) โครงการห้องเรียนสีขาว และห้องเรียนอุ่นใจ 
  (3) โครงการอาชีวร่วมใจรักนวล สงวนตัว 
  (4) โครงการอาชีวร่วมใจต้านภัยยาเสพติด / เอดส์ / สื่อลามกอนาจาร 

             (5) โครงการนักศึกษากองทุน กยศ. ใส่ใจเข้าใจ มีจิตอสาสาตอบแทนบุญคุณแผ่นดิน 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน 

เป้าประสงค์ 
  (1) ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

ตัวช้ีวัด 
  (1) ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ได้รับสวัสดิการจากสถานศึกษา 

แผนงานส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการ สุขภาพ  
  (1) โครงการจัดท าประกันอุบัติเหตุ 
  (2) โครงการจัดหาทุนการศึกษา 
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  (3) โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา 
  (4) โครงการส่งเสริมอนามัยเบื้องต้น 
  (5) โครงการส่งเสริมคุณภาพอาหารปลอดภัย 

   (6) โครงการบ ารุงรักษาเครื่องท าน้ าดื่ม 
   (7) โครงการปรับปรุงห้องพยาบาล 
   (8) โครงการศูนย์ซ่อม สร้าง เพ่ือชุมชน Fix it Center 
   (9) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน วัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ เฉลิมพระเกียรติ ร.10 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตอาสา พร้อมที่จะให้บริการ และรับใช้สังคม 
เป้าประสงค์ 

  (1) ผู้เรียนมีจิตอาสา พร้อมที่จะให้บริการ และรับใช้สังคม 
ตัวช้ีวัด 

  (1) ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
แผนงานส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตอาสา พร้อมที่จะให้บริการ และรับใช้สังคม 

  (1) โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน วัด มัสยิด โบสถ์คริสต์ เฉลิมพระเกียรติ ร.10 
             (2) โครงการศูนย์ซ่อม สร้างเพ่ือชุมชน Fix it Center 

กลยุทธ์ 5 เพิ่มศักยภาพของครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนด้านธุรกิจและการเป็น 
ผู้ประกอบการ 
             เป้าประสงค์ 

  (1) ผู้เรียนสามารถเป็นผู้ประกอบการได้ในอนาคต 
              ตัวช้ีวัด 

  (1) จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ 
      แผนงานส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

(1) โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
(2) โครงการศึกษาดูงาน (ด้านการประกอบอาชีพ) 
(3) โครงการส่งเสริมการประกอบธุรกิจเพื่อการมีรายได้และการมีงานท า 

 พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ 

(1)  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเทคโนโลยีสารสนเทศภายในองค์กรให้ทันสมัย 
(2)  เพ่ือจัดท าระบบบริการข้อมูลสารสนเทศไปสู่ Big Data  
(3)  เพ่ือยกระดับการเข้าถึงข้อมูลของผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว 
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กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและอินเตอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
เป้าประสงค์ 

(1)  มีระบบข้อมูลสารสนเทศและอินเตอร์เน็ตที่พร้อม และมีความสมบูรณ์ 
(2)  มีระบบการบริหารจัดการผู้ใช้ระบบสารสนเทศตามสิทธิ์และระดับความส าคัญ 
(3)  มีครุภัณฑ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพสูง 

ตัวช้ีวัด 
(1)  ผู้ใช้บริการระบบข้อมูลสารสนเทศและอินเตอร์เน็ตมีความพึงพอใจ 
     ต่อระบบบริการ 
(2)  ข้อมูลสารสนเทศทุก ๆด้านมีความพร้อมในการให้บริการผ่านระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
(3)  ครุภัณฑ์ระบบเครือข่ายมีประสิทธิภาพ พร้อมรับรองผู้ใช้บริการจ านวนมาก 

แผนงานยกระดับการเข้าถึงระบบสารสนเทศและเครือข่ายอินเตอร์เน็ตอย่างมีคุณภาพ 
(1) โครงการปรับปรุงระบบสายสัญญาณและเพิ่มจุดให้บริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย 

แผนงานยกระดับการบริการข้อมูลสารสนเทศอย่างครบทุกด้านอย่างมีคุณภาพ 
(1) โครงการยกระดับการให้บริการข้อมูลสารสนเทศและอินเตอร์เน็ต 

  แผนงานยกระดับความสามารถของครุภัณฑ์ระบบเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ 
(1)  โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ระบบเครือข่ายและระบบบริการข้อมูลสารสนเทศ 
      (Big Data) 

  พันธกิจที่ 7 ยกระดับเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาและบริการวิชาการวิชาชีพ 
วัตถุประสงค์ 

   (1)  เพ่ือขยายเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาทั้งในและต่างประเทศอย่างมี 
     ประสิทธิภาพ  
(2)  เพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของ    
      ผู้รับบริการ 

   (3)  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ประชาชน สร้างงาน สร้างรายได้ ที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 ขยายเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ 
          (1)  ขยายความร่วมมือกับสถานศึกษา สถานประกอบการหรือหน่วยงานอื่น ๆ 
ในประเทศ เกาหลี มาเลเซีย อินโดนีเซีย 

             (2) สร้างความเข้มแข็งในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา
และสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
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ตัวช้ีวัด 
(1) จ านวนสถานศึกษา สถานประกอบการและหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งในและ 

ต่างประเทศในการร่วมพัฒนาจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน  
(2)  ร้อยละของความพึงพอใจของสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษา 

อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
แผนงาน แผนพัฒนาและขยายเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา 

(1)  โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(2)  โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐานนานาชาติ 
(3)  โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางด้าน 

อาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมภาพลักษณ์สถานศึกษาในการเป็นผู้น าวิชาชีพและพัฒนาให้ประชาชน 

สร้างงาน สร้างรายได้ 
เป้าประสงค์ 

          (1)  พัฒนาทักษะทางวิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญของวิทยาลัยฯ น าความรู้ด้าน
วิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชน เพื่อสร้างงานสร้างรายได้ 

ตัวช้ีวัด 
     (1)  ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการเข้ารับบริการวิชาการ 

และวิชาชีพในระดับดี 
แผนงาน แผนการส่งเสริมการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

        (1) โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
                   (2)  โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน Fix it center 

 พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมสนับสนุน งานวิจัย  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงาน
วิทยาศาสตรเ์พ่ือต่อยอดสู่ชุมชนและธุรกิจ  

วัตถุประสงค์ 
  (1) เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียน นักศึกษาจัดท างานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ
โครงงานวิทยาศาสตร์ อย่างมีคุณภาพ 
  (2) เพ่ือเผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์สู่ชุมชน 
  (3) เพ่ือส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตร์สู่การประกอบธุรกิจ 
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กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพครูและนักเรียน นักศึกษา ด้านงานวิจัย นวัตกรรม และ 
สิ่งประดิษฐ์ ต่อยอดสู่ชุมชนและธุรกิจ 

เป้าประสงค์ 
(1)  ครู นักเรียน นักศึกษา ผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม โครงงานวิทยาสตร์ 

และงานวิจัย 
ตัวช้ีวัด 

(1)  ร้อยละของจ านวนครูที่ได้รับส่งเสริมพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
โครงงานวิทยาศาสตร์และงานวิจัย 

(2)  ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์วิจัย 

(3)  ร้อยละของจ านวนครูที่มีผลงานวิจัยอย่างน้อย 1 ชิ้นต่อปี 
(4)  จ านวนผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์ 
(5)  ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ที่ได้รับการเผยแพร่ 
(6)  ร้อยละของนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 

แผนงานส่งเสริมงานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และโครงงานวิทยาศาสตร์ 
อย่างมีคุณภาพ 

(1)  โครงการจัดประชุมสัมมนา ฝึกอบรม เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา ได้รับ 
ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าวิจัยในชั้นเรียนและวิจัยพัฒนาวิชาชีพ 

(2)  โครงการพัฒนาระบบงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ใน 
สถานศึกษา 

(3)  โครงการส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

(4)  โครงการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของนักเรียน นักศึกษา 



 

 
 

การขบัเคลื่อนแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาส ูก่ารปฏิบติั  

  พันธกิจที่ 1      ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอนให้เกิดกระบวนการคิด 
   อย่างสร้างสรรค์  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 1      จัดการเรียนรู้ให้เกิดทักษะทางวิชาชีพ 
1 

 
แผนยกระดับทักษะทาง
วิชาชีพ 

เพ่ือพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
และกระบวนการคิดของ
ผู้เรียนตามสาขาวิชา 

นักเรียนนักศึกษา 1.  ร้อยละผลคะแนนมาตรฐานวิชาชีพ
ของนักเรียน นักศึกษาที่ผ่านประเมิน
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- 75 80 85 90 

2.  ร้อยละของนักเรียน นักศึกษามี
ทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพ ระดับ 80% 
ขึ้นไป 

- 75 80 85 90 

กลยุทธ์ที่  2 เสริมสร้างแรงจูงใจเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1 

 
แผนงานเสริมสร้างแรงจูงใจ
และกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

เพ่ือผู้เรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนตาม
สมรรถนะอาชีพและยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นักเรียนนักศึกษา 1.  ร้อยละของนักเรียน นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
ประเมินมาตรฐาน  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- 75 80 85 90 

 
 



 

 
 

  พันธกิจที่ 1      ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอนให้เกิดกระบวนการคิด 
   อย่างสร้างสรรค์  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ 3  ยกระดับทักษะผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษที่ 21  
1 

 
แผนงานเสริมสร้าง
แรงจูงใจและกระตุ้นการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

เพ่ือพัฒนานักเรียนนักศึกษาด้าน
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม (คิด
สร้างสรรค์  ใส่ใจนวัตกรรม มี
วิจารณญาณ  แก้ปัญหาเป็น  สื่อสาร
ดี เต็มใจร่วมมือ) ทักษะสารสนเทศ 
สื่อ เทคโนโลยี (อัพเดตทุกข้อมูล
ข่าวสาร  รู้เท่าทันสื่อ  รอบรู้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  ฉลาดสื่อสาร)  
และทักษะชีวิตและอาชีพ (มีความ
ยืดหยุ่น รู้จักปรับตัว ริเริ่มสิ่งใหม่ ใส่
ใจดูแลตัวเอง รู้จักเข้าสังคม เรียนรู้
วัฒนธรรม มีความเป็นผู้น า 
รับผิดชอบหน้าที่ พัฒนาอาชีพ หมั่น
หาความรู้รอบด้าน) 

นักเรียนนักศึกษา 1.ร้อยละของนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาด้านทักษะในศตวรรษที่ 21 

- 80 85 90 95 



 

 
 

  พันธกิจที่ 1      ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอนให้เกิดกระบวนการคิด 
   อย่างสร้างสรรค์  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ 3  ยกระดับทักษะผู้เรียนสู่ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (ต่อ) 
2 แผนงานยกระดับทักษะ

ผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือยกระดับทักษะผู้เรียนด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

นักเรียน 
นักศึกษา 

2. ร้อยละของนักเรียนนักศึกษาท่ีได้รับ
ทักษะผู้เรียนด้านภาษาต่างประเทศ 

- 80 85 90 95 

กลยุทธ์ที่ 4 สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
1 

 
แผนงานยกระดับคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ให้กับผู้เรียนให้
ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

เพ่ือผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่ก าหนด 

นักเรียนนักศึกษา 1.  ความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  ผู้รับบริการ ต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

- 70 75 80  

2. ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณ์อัน
พึงประสงค์อยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป 

- 80 85 90 95 

 

 

 

 



 

 
 

  พันธกิจที่ 1      ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนการสอนให้เกิดกระบวนการคิด 
   อย่างสร้างสรรค์  สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2562 2563 2564 2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 5 ใช้เทคนิคการสอนและสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายทันสมัย 
1 
 

แผนงานพัฒนาคุณภาพด้าน
การจดัการเรียนการสอน 

เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบและมีความคิด
สร้างสรรค์ 

ครูผู้สอน  1.  ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิคการ
สอนที่หลากหลายไม่น้อยกว่า 5 เทคนิค
การสอน 

- 65 70 75 80 

นักเรียนนักศึกษา 2. ร้อยละของนักเรียนนักศึกษาท่ีเกิด
การเรียนรู้อย่างเป็นระบบและมี
ความคิดสร้างสรรค์ 

- 40 50 60 70 

กลยุทธ์ที่ 6 บริการให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีได้อย่างท่ัวถึง 
1 
 

แผนงานส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพ่ือการเรียนการสอน 
 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

นักเรียนนักศึกษา 1. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
การใช้เทคโนโลยีในระดับดีขึ้นไป 

- 70 75 80 85 

2. ระดับความพึงพอใจของผู้เรียน
จ านวนเครื่องมือและเทคโนโลยีต่อ
จ านวนผู้เรียน 

- 70 75 80 85 

 
 
 



 

 
 

 พันธกิจที่ 2   พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
1 
 

แผนงานพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอย่างมี
คุณภาพตามหลักธรรมภิบาล 

1.  เพื่อระบบบริหารจัดการ
ทรัพยากรบุคคล 
2.  เพื่อให้บุคลากรได้รับการเลื่อน
วิทยาฐานะตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
3.  เพื่อให้บุคลากรได้รับการเชิดชู
เกียรติทั้งในและนอกองค์กร 
4.  เพื่อให้บุคลากรท างานอย่างมี
ความสุข 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.  ระดับความพึงพอใจของต่อ
ระบบบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล 

- ดี ดี ดีมาก ดีมาก 

2.  ร้อยละของครูได้รับการเลื่อน
วิทยาฐานะตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

- 85 90 95 100 

3. ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการเชิดชู
เกียรติทั้งในและนอกองค์กร 

- 40 45 50 55 

กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1 
 

แผนงานพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้บริการภายใน 
 

เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศในการ
ให้บริการ งานหรือฝ่ายท างาน
เชื่อมโยงอย่างมีระบบ 

นักเรียนนักศึกษา ครู 
บุคลากรและ
ผู้รับบริการ 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการใช้
เทคโนโลยีในระดับดีข้ึนไป 

- 75 80 85 90 

 
 
 
 



 

 
 

 พันธกิจที่ 2   พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม ่

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่  2  พัฒนาระบบบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 
 

แผนงานพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้บริการ
ภายใน 

เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศในการ
ให้บริการ งานหรือฝ่ายท างาน
เชื่อมโยงอย่างมีระบบ 

นักเรียนนักศึกษา ครู 
บุคลากรและผู้รับบริการ 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียต่อการใช้
เทคโนโลยีในระดับดีข้ึนไป 

- 75 80 85 90 

2 แผนงานสร้างภาพลักษณ์ที่
ดีของสถานศึกษา 

เพ่ือประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินการการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและเพ่ิมปริมาณ
ผู้เรียน   

นักเรียน ผู้ปกครอง
หน่วยงานภายนอก  ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  และ
บุคคลทั่วไป 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ
พึงพอใจของต่อภาพลักษณ์ท่ีดี
ของสถานศึกษา 

- ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

2. ร้อยละของปริมาณผู้เรียนที่
เพ่ิมข้ึน 

- 4 6 8 10 

กลยุทธ์ 3 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 
1 

 
แผนการพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

เพ่ือพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและการด าเนินการ
ตามแนวทางการประเมิน
มาตรฐาน APACC 

ระบบการจัดท ามาตรฐาน  
การด าเนินการ  การ
รายงานผลตามมาตรฐาน  
และเตรียมรับการประเมิน
การประกันคุณภาพภายใน  
ภายนอกและการประเมิน
มาตรฐาน APACC 

1. ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  
การประเมินภายนอกและ 
มาตรฐาน APACC 

- ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 



 

 
 

 พันธกิจที่ 3 บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงการพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
1 
 

แผนงาน พัฒนาระบบ
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานให้
มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียน
การสอนมาตรฐาน
ประจ าห้องเรียน 

เครื่องฉายพาโนรามา
,เครื่องฉายอินเตอร์เอค
ทีฟ,โปรเจคต์,ทีวี,เครื่อง
เสียงประจ าห้องเรียน, 

1.จ านวนสื่อประจ าห้องเรียนที่
ได้มาตรฐาน 

- 5 5 5 5 

2. ระดับความพึงพอใจต่อสื่อ
ประจ าห้องเรียนภายใน
สถานศึกษา 

- ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

เพ่ือแผนพัฒนา
ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการสู่
มาตรฐาน  และ
ห้องเรียนเฉพาะทาง 

ห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานและห้องเรียน
เฉพาะทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานและห้องเรียนเฉพาะ
ทางเพ่ิมข้ึนทุกปี  

- 2 2 2 2 

2.การเข้าร่วมประกวดการจัด
สถานที่เรียนรู้เทคโนโลยี
เฉพาะทางอาชีวศึกษา 
 

- - 
 

1 1 1 

3 ระดับความพึงพอใจต่อ
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ
มาตรฐานและห้องเรียนเฉพาะ
ทางภายในสถานศึกษา 

- ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 



 

 
 

 พันธกิจที่ 3 บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงการพื้นฐานอย่างมีประสิทธิภาพและเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
2 
 

แผนงานพัฒนาระบบการ
ดูแลรักษาความปลอดภัย 

เพ่ือเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการรักษา
ความปลอดภัยทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

จ านวนครั้งของอุบัติเหตุ
จากการใช้บริการงาน
อาคารสถานที่เท่ากับ 
ศูนย ์

ระดับความพึงพอใจของ
นักเรียน  นักศึกษา  ครูและ
บุคลากรด้านความปลอดภัย 

- ดีขึ้นไป ดีขึ้นไป ดีขึ้นไป ดีขึ้นไป 

3 แผนงานพัฒนาดูแล
ปรับปรุงสิ่งอ านวยความ
สะดวกและระบบ
สาธารณูปโภค 

เพ่ือพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐานให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 

อาคารสถานที่ แหล่ง
อ านวยความสะดวก 
สภาพแวดล้อม ระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อ
ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- ดีขึ้นไป ดีขึ้นไป ดีขึ้นไป ดีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการงบประมาณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 1 บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและประโยชน์สูงสุด 
1 แผนงานพัฒนาการ

บริหารจัดการ
งบประมาณ 

เพ่ือการบริหารจัดการ
งบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  เกิด
ประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า 

งบประมาณ พัสดุ 
การเงิน บัญชี 

1. ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการ
บริหารจัดการโครงการอย่างคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นไปตาม
หลักการใช้งบประมาณ 

- 90 90 95 95 

2. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการบริการด้าน
งบประมาณ 

 ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาผู้ปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
1 แผนงานพัฒนาบุคลากร

ด้านงบประมาณ 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้าน
งบประมาณ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้าน
งบประมาณ พัสดุ 
การเงิน บัญชี 

1. ร้อยละบุคลากรที่รับผิดชอบกับการ
บริหารจัดการงบประมาณได้รับการ
พัฒนาในสายงานที่ปฏิบัติ 

- 80 85 90 95 

 
 
 



 

 
 

 พันธกิจที่ 4 บริหารจัดการงบประมาณโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหารการจัดการงบประมาณ 
1 แผนงานพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการ
งบประมาณ 

เพ่ือส่งเสริมให้มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการ
งบประมาณ 

พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านงบประมาณ 
พัสดุ การเงิน บัญชี 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
เกี่ยวกับระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณ 

- ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึน้ไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เก่ง ดี มีสุข 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 
1 แผนพัฒนาผู้เรียนให้เป็น

คนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 

ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคน
เก่ง คนดี และมี
ความสุข 

นักเรียนนักศึกษา 1. ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 80% 

- 90 90 95 95 

2. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข 

 ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

3. ร้อยละผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- 90 90 95 95 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน ดูแลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
1 แผนงานยกระดับระบบ

การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
เพ่ือลดปริมาณการ
ออกกลางคันของ
ผู้เรียน 

นักเรียนนักศึกษา 1. ร้อยละของผู้เรียนที่ออก
กลางคันมีจ านวนลดลง เมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

- 5 10 15 20 

 
 
 
 



 

 
 

 พันธกิจที่ 5 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เก่ง ดี มีสุข 

ที่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้เรียน 
1 แผนงานส่งเสริม สนับสนุน

สวัสดิการ สุขภาพ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น 

นักเรียน นักศึกษา 1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีออกกลางคันมี
จ านวนลดลง เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

- 5 10 15 20 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างความตระหนักให้ผู้เรียนมีจิตอาสา พร้อมที่จะให้บริการ และรับใช้สังคม 
  1        
 

แผนงานส่งเสริมผู้เรียนให้มี
จิตอาสา พร้อมท่ีจะ
ให้บริการ และรับใช้สังคม 

เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตอาสา 
พร้อมท่ีจะให้บริการ 
และรับใช้สังคม 

นักเรียน นักศึกษา 1. ระดับความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อคุณภาพของผู้เรยีนด้าน
จิตอาสาและการรับใช้สังคม 

- ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

กลยุทธ์ 5 เพิ่มศักยภาพของครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนด้านธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
1 

 
แผนงานส่งเสริมการเป็นผู้
ประกอบอาชีพอิสระใน
กลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 

เพื่อส่งเสริมครูและ
นักเรียนนักศึกษาเป็นผู้
ประกอบอาชีพอิสระใน
อาชีวศึกษา 

ครู,นักเรียน   
นักศึกษา,จ านวน
ธุรกิจใน
สถานศึกษา 

1. จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับการพัฒนา
ด้านธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ
ปีละ (คน) 

- 50 60 70 80 

2. จ านวนครูท่ีได้รับการพัฒนาด้าน
ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการปีละ 
(คน) 

- 25 30 35 40 

3. จ านวนธุรกิจในสถานศึกษาของ
ผู้เรียน 

- 6 7 8 9 

4. จ านวนธุรกิจท่ีได้มาตรฐาน
ก่อให้เกิดการมีรายได้และการมีงานท า 

- 1 1 1 1 



 

 
 

 

 พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและอินเตอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1. แผนยกระดับการ

บริการข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ครบทุกด้านอย่างมี
คุณภาพ 

เพ่ือพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเทคโนโลยีทาง
การศึกษาให้มีความ
ทันสมัย  ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน  ให้บริการ
ได้อย่างรวดเร็ว   
ผู้ใช้ระบบสารสนเทศ
ตามสิทธิ์และระดับ
ความส าคัญ 

งานทะเบียน,งานศูนย์
ข้อมูล 
งานวางแผนฯ,งาน
ประกัน 
งานวิจัยฯ,งานครูที่
ปรึกษา 
งานอาคารฯ}งาน
การเงิน 
งานพัสดุ,งานบุคลากร 

1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการศึกษา 

- ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

2. มีระบบฐานข้อมูลที่ครบถ้วน 
ครอบคลุม  ถูกต้องและทันสมัย
ส าหรับการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

- ครบถ้วน ครบถ้วน ครบถ้วน ครบถ้วน 

2. แผนการจัดหา
ครุภัณฑ์เพ่ือระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

เพ่ือจัดหาครุภัณฑ์
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ที่
มีประสิทธิภาพสูง 

ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์,
ครุภัณฑ์อินเตอร์เน็ต,
ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ส าหรับ
การจัดท าฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษา 

1. ร้อยละระบบฐานข้อมูล
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษาทุกระบบมี
ครุภัณฑ์พร้อมส าหรับการบริหาร
จัดการ 

- 85 90 95 100 



 

 
 

 พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบบริการข้อมูลสารสนเทศและระบบเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและอินเตอร์เน็ตเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. แผนยกระดับการ

เข้าถึงระบบ
สารสนเทศและ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
อย่างมีคุณภาพ 

เพ่ือให้มีระบบข้อมูล
สารสนเทศและ
อินเตอร์เน็ตที่พร้อม 
และมีความสมบูรณ์ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือการศึกษา 

- ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

  พันธกิจที่ 7 ยกระดับเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาและบริการวิชาการวิชาชีพ 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 1 ขยายเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 
1 แผนงานพัฒนาและ

ขยายเครือข่ายความ
ร่วมมือการจัด
การศึกษา 

1 .ขยายความร่วมมือ
กับสถานศึกษา สถาน
ประกอบการหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ ใน
ประเทศ เกาหลี 
มาเลเซีย  อินโดนีเซีย 
 2. สร้างความเข้มแข็ง
ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีของสถานศึกษา
และสถานประกอบการ
และตลาดแรงงาน 

สถานประกอบการ  
สถานศึกษาท้ัง
ภายในและ
ต่างประเทศ รวมทั้ง
องค์กรอ่ืนๆ 

1. จ านวนสถานศึกษา สถาน
ประกอบการและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ทั้งในและต่างประเทศในการร่วม
พัฒนาจัดการศึกษาเพิ่มข้ึน 

- 2 2 2 2 

2. ร้อยละของความพึงพอใจของ
สถานประกอบการที่ร่วมจัด
การศึกษา 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

 ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

 
 
 
 



 

 
 

  พันธกิจที่ 7 ยกระดับเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาและบริการวิชาการวิชาชีพ 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
2562 2563 2564 2565 2566 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมภาพลักษณ์สถานศึกษาในการเป็นผู้น าวิชาชีพและพัฒนาให้ประชาชนสร้างงาน สร้างรายได้ 
1 แผนงาน แผนการส่งเสริม

การบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

พัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพโดยผู้เชี่ยวชาญ
ของวิทยาลัยฯ น า
ความรู้ด้านวิชาการ 
วิชาชีพ สู่ชุมชน เพื่อ
สร้างงานสร้างรายได้ 

นักเรียนนักศึกษา  
ประชาชน กลุ่ม
ชุมชน อื่นๆ 

1. ระดับพึงพอใจต่อการเข้ารับ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 

 ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

ระดับดี
ขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมสนับสนุน งานวิจัย  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และโครงงานวิทยาศาสตรเ์พื่อต่อยอดสู่ชุมชนและธุรกิจ 

ที ่ แผนงานโครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มศักยภาพครูและนักเรียน นักศึกษา ด้านงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ ต่อยอดสู่ชุมชนและธุรกิจ 

1 
 

แผนงานส่งเสริม
งานวิจัย พัฒนา 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
และโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 
อย่างมีคุณภาพ 

เพ่ือส่งเสริมครูและ
นักเรียนนักศึกษาด้าน
งานวิจัย  พัฒนา  
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  
และโครงงาน
วิทยาศาสตร์ 

คร,ูนักเรียน  นัก
ศึกษา,ผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม,โครงงาน
วิทยาศาสตร์และ
งานวิจัย 

1. ร้อยละของจ านวนครูที่ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์และวิจัย 

- 82 84 86 88 

2. ร้อยละของจ านวนผู้เรียนที่ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์และวิจัย 

- 5 6 7 8 

3. ร้อยละของจ านวนครูที่มีผลงานวิจัย
อย่างน้อย 1 ชิ้นต่อปีการศึกษา 

- 100 100 100 100 

4. จ านวนผลงานนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ 

- 14 16 18 20 

5. ร้อยละของงานวิจัย นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์  ที่ได้รับการเผยแพร่   

- 100 100 100 100 

6. ร้อยละของนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ในชุมชนหรือสู่การ
ประกอบธุรกิจ 

- 30 40 50 60 

 



 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
 

  

 

  ค ำสั่งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำรทบทวนและปรับปรุง 
               แผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ วิทยำลัยอำชีวศึกษำสงขลำ พ.ศ. 2562-2566 

 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรวิทยำลัยอำชีวศึกษำ คร้ังที่ 1/2562 

  ข้อมูลกำรจัดท ำ SWOT 

 รำยงำนผลกำรทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ  
      พ.ศ. 2562-2566 ครั้งที่ 1 

 รำยงำนผลกำรทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ  
      พ.ศ. 2562-2566 ครั้งที่ 2 
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แก้ไขข้อมูล วันที่ 17 ตุลาคม 2562 
 

 
การวิเคราะห์ SWOT เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

กลุ่มที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
วันศุกร์ที 20  กันยายน 2562 

 
Strengths “วิเคราะห์จุดแข็งขององค์กร” 
ด้านความรู้      1. ผู้เรียนมีความรู้ตรงตามสาขาที่เรียน 
                   2. ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
 
ด้านทักษะ       1. ผู้เรียนมีทกัษะในการใช้เทคโนโลยี 
                    2. ผู้เรียนมทีักษะตรงตามสาขาที่เรียน 
                    3. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี  
                        ขั้นตอน  
 
ด้านคุณลักษณะ 1. ผู้เรียนมีจิตอาสา มีความอดทน 
                     2. ผู้เรียนแต่งกายยถูกต้องตามระเบียบ 
 

Weaknesses “วิเคราะห์จุดอ่อนขององค์กร” 
ด้านความรู้       1.ผู้เรียนขาดทักษะของกระบวนความคิด 
                     2. ผู้เรียนขาดทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร 
                         (อ่านไม่ออก เขียนไม่ถูก) 
 
ด้านทักษะ        1. ผู้เรียนบางส่วนไม่สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการ 
                            ปฏิบตัิงานอย่างมีข้ันตอน 
                     2. ผู้เรียนบางส่วนไม่สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
                     3. ผู้เรียนขาดความคิดสร้างสรรค์ 
 
ด้านคุณลักษณะ  1. ผู้เรียนขาดทักษะความเป็นผู้น า 
                      2. ผู้เรียนขาดความกระตือรือร้นและความสนใจไฝ่รู้ 

Opportunities “วิเคราะห์โอกาสขององคก์ร” 
1. ผู้ส าเร็จการศึกษาตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
2. สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการท างานของผู้เรียน 

 
 
 
 

Threats “วิเคราะห์อุปสรรคขององค์กร” 
1. สถานประกอบการมีไม่เพียงพอ 
2. ผู้เรียนมีค่านิยมในการศึกษาต่อ 
3. สถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการแรงงานในระดับ ปวส. 

 



แก้ไขข้อมูล วันที่ 17 ตุลาคม 2562 
 

 
การวิเคราะห์ SWOT เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

กลุ่มที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการคุณภาพองค์กรและส านักงานธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
วันศุกร์ที 20  กันยายน 2562 

Strengths “วิเคราะห์จุดแข็งขององค์กร” 
ระบบการนิเทศติดตาม  1.ด้านการเรียนการสอน 

1. มีเครื่องมือก ากับและติดตามท่ีชัดเจน 
2. ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศติดตามโดยหัวหน้าภาควิชาและผู้บริหาร 

ระบบการนิเทศติดตาม   2. ด้านการด าเนินงานของบุคลากร 
1. สถานศึกษามีกระบวนการและเครื่องมือ ก ากับนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบของ กคศ. 
2. สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองเป็นไปตาม

แผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) 
ระบบการนิเทศติดตาม  3. ธรรมาภิบาล 

1. สถานศึกษามีกระบวนการและเครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบของ กคศ. 

2. สถานศึกษามีการประเมินการปฏิบัติงานเป็นไปได้กระบวนการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และแจ้งผลการประเมินให้บุคลากรได้รับทราบทุกคน 

3. การตรวจสอบภายใน / การตรวจสอบภายนอก 

Weaknesses “วิเคราะห์จุดอ่อนขององค์กร” 
1. ไม่ได้น าผลก ากับนิเทศติดตาม หลังจากการนิเทศไปปรับปรุงพัฒนา ต่อ 

ยอดงานวิจัยในชั้นเรียน 
2. ระบบการพัฒนาบุคลากรไปเอ้ืออ านวยต่อการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะใน 

ช่วงเวลาเปลี่ยนผ่าน 
3. เกณฑ์การประเมินบุคลากรประเด็นของสถานศึกษา  บุคลากรไม่สามารถ

เข้าถึงได้ทุกคน 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานจากเอกสารเป็นหลักไม่ครอบคลุมตาม 

สภาพเป็นจริง 
 

Opportunities “วิเคราะห์โอกาสขององค์กร” 
1. สถานศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถานศึกษาภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

เป็นการกระตุ้น  และพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
2. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามหลักกสูตรท่ีสถาบันคุรุพัฒนาก าหนดเพื่อใช้เป็นคุณสมบัติ

ในการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
3. มีการพฒันาตนเองตามท่ี กคศ. ก าหนด เพื่อน าผลพัฒนาตนเองไปในการ 

เลื่อนขั้นเงินเดือน ต าแหน่ง และวิทยฐานะ 
4. เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรสามารถเข้าถึงได้ทุกคน 

Threats “วิเคราะห์อุปสรรคขององค์กร” 
1. ภาระงานที่ได้รับหมายจากภายนอก ท าให้ระบบการนิเทศติดตามเป็นไป

เต็มที่ 
2. การเปลี่ยนแปลงเกณฑ์การประเมินเพ่ือขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะส่งผลให้

บุคลากรไม่สามารถส่งผลงานได้ทันตามเวลาที่ก าหนด 



แก้ไขข้อมูล วันที่ 17 ตุลาคม 2562 
 

 
การวิเคราะห์ SWOT เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 

กลุ่มที่ 3 พัฒนาคุณภาพอาคาร สถานที่ และสิ่งแวดล้อม 
วันศุกร์ที 20  กันยายน 2562 

Strengths “วิเคราะห์จุดแข็งขององค์กร” 
1. ห้องน้ านักเรียนนักศึกษา 

- มีปริมาณเพียงพอ 
- มีหลายจุดบริการ (ตามอาคารต่าง ๆ) 

2. โรงอาหาร 
- มีร้านค้าเพียงพอต่อจ านวนนักเรียนนักศึกษา 
- บริเวณท่ีนั่งรับประทานอาหารมีเพียงพอ 

3. อาคารเรียน 
- เพียงพอต่อสาขาที่เปิดสอน 
- มีอาคารเรียนครบถ้วน (ห้องเรียน, ห้องปฏิบัติการ) 

 

Weaknesses “วิเคราะห์จุดอ่อนขององค์กร” 
1. ห้องน้ านักเรียนนักศึกษา สิ่งอ านวยความสะดวกชองห้องน้ า 

- ขาดท่ีแขวนกระเป๋า ที่แขวนกระดาห่อผ้าอนามัย 
- อ่างล้างมือตัน เสียเปิดไม่ออก 
- ก๊อกน้ ารั่ว 
- ประตูช ารุด 
- เพดานรั่ว 
- ปริมาณขันน้ าไม่เพียงพอ 

2. โรงอาหาร การใช้พื้นท่ีโรงอาหาร 
- สถานที่จ าหน่ายไม่ถูกสุขลักษณะ 
- พื้นโรงอาหารบางจุดลื่นเวลาฝนตก 
- กรณีมีกิจกรรมไม่สะดวกต่อผู้รับบริการ (นักเรียน) 
- ไม่พอกรณีท่ีนักเรียนพักพร้อมกัน 

3. อาคารเรียนสภาพของอาคารเรียน 
- ตัวอาคารเก่า 
- ไม่มีการจัดการน้ าเสียภายในวิทยาลัยฯ 
- ขาดการจัดการครุภัณฑ์ช ารุดท่ีมีประสิทธิภาพ 
- เก้าอี้ผู้เรียนไม่เพียงพอ ไม่สมดุล 
- ท่ีจอดรถไม่เพียงพอ พื้นท่ีพักผ่อนของผู้เรียนไม่เพียงพอ 

Opportunities “วิเคราะห์โอกาสขององคก์ร” 
- ได้รับงบประมาณด้านอาคารสถานที่อย่างเพียงพอ 
- มีพ้ืนที่จอดรถด้านข้างวิทยาลัยฯ 

 

Threats “วิเคราะห์อุปสรรคขององค์กร” 
- น้ าท่วมจากถถนนหน้าวิทยาลัย ระบายช้า ท าให้มีปัญหาต่อห้องน้ า

อาคารโรงแรม 
- เสียงรบกวนจากรถโฆษณาและอ่ืน ๆ  



แก้ไขข้อมูล วันที่ 17 ตุลาคม 2562 
 

การวิเคราะห์ SWOT เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
กลุ่มที่ 4 บริหารจัดการงบประมาณและประสิทธิภาพการใช้งบประมาณ 

วันศุกร์ที 20  กันยายน 2562 
 

Strengths “วิเคราะห์จุดแข็งขององค์กร” 
1. มีงบประมาณเพยงพอต่อบริหารจัดการ 

- จากได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
- จากเงินรายได้ บกศ. 

 
2. บุคลากรมีความรู้ความสามารถเชี่ยวชาญในกการปฏิบัติงาน 

 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการงบประมาณ อยู่ในระดับ

ดีเยี่ยม (การเงิน, งานบัญชี, งานพัสดุ และงานวางแผนและความร่วมมือ) 
จาก สอศ. 

4. ความเชี่ยวชาญของบุคลากรในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 
 

Weaknesses “วิเคราะห์จุดอ่อนขององค์กร” 
1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีหลายขั้นตอน ท าให้ล่าช้าต่อการปฏิบัติงาน 
2. ปริมาณเอกสารชุดเบิกมีคนานมาก   
3. จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอ 
4. การเปลี่ยนแปลงบุคลากรปฏิบัติงานบ่อย ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง 

 
 

Opportunities “วิเคราะห์โอกาสขององคก์ร” 
1. วิทยาลัยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกอย่าง

ต่อเนื่อง และได้รับรางวัลในการประกวดต่าง ๆ ท าให้ได้รับงบประมาณ
จัดสรรเพิ่ม 

2. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา 
 
 

Threats “วิเคราะห์อุปสรรคขององค์กร” 
1. ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างมีการเปลี่ยนแปลง 
2. มีนโยบายเฉพาะกิจเร่งด่วนเข้ามาให้ปฏิบัติ 

 
 



แก้ไขข้อมูล วันที่ 17 ตุลาคม 2562 
 

 
 

การวิเคราะห์ SWOT เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
กลุ่มที่ 5 พัฒนาผู้เรียนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

วันศุกร์ที 20  กันยายน 2562 
 

Strengths “วิเคราะห์จุดแข็งขององค์กร” 
1. มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย 
 
2. มีระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

 
3. มีกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก 

 

Weaknesses “วิเคราะห์จุดอ่อนขององค์กร” 
1. ผู้เรียนมีปัญหาในเรื่องการมีวินัย 

 
2. ผู้เรียนขาดจิตส านึกด้านจิตอาสา 

 
 

Opportunities “วิเคราะห์โอกาสขององคก์ร” 
1. ได้รับการสนับสนุนด้านการเงิน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่จากหน่วยงาน

ภายใน – ภายนอก 
 

2. มีเครือข่ายผู้ปกครอง และชุมชนที่เข้มแข็ง 
 

Threats “วิเคราะห์อุปสรรคขององค์กร” 
1. สภาพเศรษฐกิจครอบครัวของผู้เรียน 

 
2. สภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม 
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การวิเคราะห์ SWOT เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
กลุ่มที่ 6 พัฒนาข้อมูลสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

วันศุกร์ที 20  กันยายน 2562 
 

Strengths “วิเคราะห์จุดแข็งขององค์กร” 
1. มีข้อมูลครบถ้วนทุกด้าน 

 
2. มีระบบพัฒนาสถานศึกษาครบทุกฝ่าย 

 
3. เครื่องมืออุปกรณ์เพียงพอ 

 
4. บุคลากรมีความพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง 
 

Weaknesses “วิเคราะห์จุดอ่อนขององค์กร” 
1. บุคลากรขาดทักษะ 
 
2. การไม่รู้ช่องทางในการเข้าถึงสารสนเทศ 

 
3. สารสนเทศอยู่ในรูแปบบเอกสาร 

 
4. การเชื่อมโยงขาดสารสนเทศแต่ละฝ่าย 

 
5. ขาดกลุ่มพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 
Opportunities “วิเคราะห์โอกาสขององคก์ร” 

1. รัฐบาลมีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งานระบบสารสนเทศ 
 

2. มีงบประมาณรองรับ 
 

Threats “วิเคราะห์อุปสรรคขององค์กร” 
1. ความล่าช้าขาดข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก ท าให้เกิดปัญหาในการ

พัฒนาระบบสารสนเทศ 
 

2. ระบบสารสนเทศแต่ละงานมีความเป็นเอกเทศ 
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การวิเคราะห์ SWOT เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
กลุ่มที่ 7 สร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

วันศุกร์ที 20  กันยายน 2562 
 

Strengths “วิเคราะห์จุดแข็งขององค์กร” 
     1.  เป็นผู้น าทางการบริการชุมชน 

2.  บุคลากรมคีวามเชี่ยวชาญที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะทางทุกสาขา 
     3.  มีงบประมาณเพียงพอ 
     4.  เป็นวิทยาลัยฯ ขนาดใหญ่และมีชื่อเสียง 
 

Weaknesses “วิเคราะห์จุดอ่อนขององค์กร” 
1. ขาดผู้เชี่ยวชาญที่มีความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 

 
2. นักเรียนนักศึกษา ไม่สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศได้ทุกคน 

 
3. การสนับสนุนทางด้านพาหนะไม่เพียงพอ 

 
4. ขาดแคลนเจ้าหน้าที่งานที่รับผิดชอบงานเฉพาะงาน 

 
 

Opportunities “วิเคราะห์โอกาสขององคก์ร” 
1. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมด้านการเรียนในระดับอาชีวศึกษา  

 
2. วิทยาลัยฯ เป็นที่ยอมรับด้านการจัดการเรียนการสอนทั้งในและ

ต่างประเทศ จากหน่วยงานและสถานศึกษาต่าง ๆ 
 

3. สอศ มีนโยบายสนับสนุนด้านการฝึกอบรม 
 

Threats “วิเคราะห์อุปสรรคขององค์กร” 
1. การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางล่าช้า 

  
2. ระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ีร่วมมือไม่ตรงกัน

กับวิทยาลัยฯ 
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การวิเคราะห์ SWOT เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา 
กลุ่มที่ 8 พัฒนาวิจัยวัตกรรมเพื่อพัฒนาองค์กร 

วันศุกร์ที 20  กันยายน 2562 
 

Strengths “วิเคราะห์จุดแข็งขององค์กร” 
1. มีแหล่งเรียนรู้สนับสนุนในการท าวิจัย เช่น สถานประกอบการ / สถาบัน 
2. มีเทคโนโลยี / งานวิจัยตัวอย่าง ที่นักเรียนนักศึกษา สามารถสืบค้นได้ง่าย 
3. นักเรียนนักศึกษา เรียนวิชาโครงการโครงงานตามโครงสร้างหลักสูตร

ก าหนด 
4. ครูมีพ้ืนความรู้ในการท าวิจัย 
5. ครูมีความรู้เชี่ยวชายเฉพาะด้านแต่ละสาขา 
6. วิทยาลัยมีเครื่องมือ อุปกรณ์สนับสนุนให้ นักเรียนนักศึกษา จัดท าวิจัยได้ 
7. วิทยาลัยมีแหล่งสืบค้น แหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน นักศึกษา จัดท างานวิจัยได้ 
8. วิทยาลัยได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่อง 

Weaknesses “วิเคราะห์จุดอ่อนขององค์กร” 
1. ทัศนคติของผู้จัดท าวิจัยมองเป็นเรื่องยาก 
2. กระบวนการท างานต้องใช้เวลา 
3. บุคลากร ครู มุ่งเน้นท าวิจัยในชั้นเรียน 
4. งบประมาณล่าช้า / การเบิกจ่าย 
5. นักเรียนนักศึกษา ขาดทักษะการน าเสนอข้อมูลการสื่อสาร 
6. นักเรียนนักศึกษา ขาดความรู้ในการด าเนินงานวิจัย 
7. กิจกรรมในแต่ละภาคเรียนมีมากเกินไป 
8. นักเรียนนักศึกษา ท าผลงานวิจัยไม่ตรงกับความรู้ของตัวเอง 
9. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานไม่เพียงพอ  
 

Opportunities “วิเคราะห์โอกาสขององคก์ร” 
1. ส านักงานทรัพย์สินทางปัญญาส่งเสริมการจดอนุสิทธิบัตร 
2. มีเวทีหน่วยงานภายในและภายนอก ให้นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมประกวด 
3. นโยบายรัฐยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประเทศในยุคไทยแลนด์ 4.0 ในการ

พัฒนานวัตกรรม งานวิจัย 

Threats “วิเคราะห์อุปสรรคขององค์กร” 
1. ขาดการสนับสนุนจากหน่วยคนภายใน ภายนอกในการสนับสนุนต่อยอด

ผลคนในเชิงพาณิชย์ Signature ประจ าวิทยาลัย 

 
 





 

 

 

ภาพกิจกรรม โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา พ.ศ.2562-2566 คร้ังที่ 2 
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2562  ณ ห้องประชุมอินทนนิ 

 

 

       

       

       

       

 





 

 

 

ภาพกิจกรรม โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา พ.ศ.2562-2566 

วันที่ 17 ตุลาคม 2562  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา 

 

 

        

        

        

         



 

 

 

ภาพกิจกรรม โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา พ.ศ.2562 - 2566 
วันที่ 17 ตุลาคม 2562  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา 

 

 

                                              

 

       

       

       



 

 

 

ภาพกิจกรรม โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา พ.ศ.2562 - 2566 
วันที่ 17 ตุลาคม 2562  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา 

 

 

       

 

       

       

       



 

 

 

ภาพกิจกรรม โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสงขลา พ.ศ.2562 - 2566 
วันที่ 17 ตุลาคม 2562  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา 
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